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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

1.2. Cédigo

223213
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 08/02/2022

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 3120 horas
maxima estimada .

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNOLOGO

obtendra

1.8 Justificacion

Actuando frente a los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo PND (2018 - 2022), busca incidir
en la generacion de ingresos econémicos de la poblacion a través de la formacién profesional integral, la
certificacion de competencias laborales, la vinculacion a un empleo decente, el fomento del emprendimiento y
la consolidacion de proyectos productivos; a través de su objetivo estratégico, Desarrollar Formacion Integral
con calidad, pertinencia y cobertura.

La industria a nivel mundial cada dia es mas dinamica, exigiendo la instalacion, operaciéon y mantenimiento de
plantas de diversos tipos y tamafios de acuerdo con sus procesos. Esto incluye las zonas francas y la creacion
de nuevas zonas industriales, ademas del potencial desarrollo de la agroindustria, los servicios de reparacion,
mantenimiento, instalaciones, etc.

El programa de formacion Tecnologia Mantenimiento Electromecéanico Industrial se cred, para incorporar
personas con competencias, aptitudes, actitudes y valores, aplicables por medio de la operacion del
mantenimiento en las empresas o industrias, personas con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econdémico, social y tecnolégico de su entorno y del pais, sin dejar de lado el caracter
transversal e indispensable del mantenimiento en cualquier tipo de

empresa, incluso las del sector servicios. Algunos ejemplos de las industrias que requieren de la funcién del
mantenimiento son:

Metalmecanico, alimentos, servicios, farmacéutico, mineria, textil y confeccién, construccién, energético, salud,
cosmeéticos y aseo, editorial y comunicacién gréfica, autopartes y vehiculos, siderargico, astilleros, cuero
calzado y marroquineria, agroindustrial, plastico, caucho, vidrio, petroquimicas, naval, cementeras, entre otras.

En todas ellas el mantenimiento industrial es un factor que incide sobre la productividad de los procesos en
planta, la calidad del producto o servicio que la empresa ofrece y finalmente sobre la competitividad de la
empresa en el mercado.

Por lo anterior, el SENA forma tecnélogos en técnicas como mecanica, hidraulica, neumatica, eléctrica,
electrénica y de las TIC, para desempefiar eficazmente las labores que la empresa requiere para su
magquinaria, equipo, herramental e instalaciones que utiliza para obtener finalmente los productos o prestar
servicios.
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El tecndlogo esta capacitado para programar la ejecucion del mantenimiento electromecanico, diagnosticar la
causa raiz de fallas y condiciones estandar, ejecutar el mantenimiento electromecanico predictivo, preventivo y
correctivo y evaluar la calidad de dicho proceso en maquinas, equipos y sistemas. Para ello, dispone de una
formacion integral en las disciplinas eléctrica, mecanica, hidraulica, neumatica, electrénica y su relacién con
dispositivos funcionales de automatismos, ademés de la preparacion en instrumentacién, metrologia,
diagnéstico, deteccion y correccion de fallas y/o averias eléctricas en motores transformadores, generadores,
sistemas de potencia en baja tensién, control y programacién de automatismos cableados y programados.

Es necesaria la formacion de recurso humano cualificado y calificado en mantenimiento industrial, capaz de
responder integralmente a la dindmica de los diversos sectores econdmicos. Formar en mantenimiento es una
medida Util y necesaria para el fortalecimiento y crecimiento socioeconémico tanto a nivel regional como
nacional.

El SENA como institucién educativa, esta en capacidad de ofrecer el programa de Tecnélogo en
Mantenimiento electromecanico Industrial con todos los elementos de formacién profesionales, sociales,
tecnoldgicos y culturales requeridos por la sociedad colombiana. Para lograr este objetivo hace uso de
metodologias de aprendizaje innovadoras, equipos con tecnologias de ultima generacion y formando en
métodos mas que en contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos

librepensadores, con capacidad critica, solidaria y emprendedora.

Es

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econ6mico: INDUSTRIA

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construcciéon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Caodigo del campo ocupacional Ocupacioén
2232 Técnicos en Mecénica y Construccién Mecénica
2241 Técnicos en Electricidad
8216 Supervisores de mecanica

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
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INDUSTRIALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO MECANICO Y ELECTRICO PARA EQUIPOS

INFORME DE ANALISIS DE FALLAS MECANICAS Y ELECTRICAS

SISTEMA DE INFORMACION DE MANTENIMIENTO ACTUALIZADO DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION
ESTABLECIDO EN LA EMPRESA

EQUIPOS ELECTROMECANICOS REPARADOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
INFORME DE DIAGNOSTICO DE MAQUINARIA ELECTROMECANICA

MAQUINARIA ELECTRICA DE BAJA TENSION INSTALADA.

PLANOS DE INSTALACIONES Y CIRCUITOS ELECTRICOS BASADOS EN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Caodigo del campo ocupacional

Ocupacioén

2232 Técnicos en Mecénica y Construccién Mecénica
2241 Técnicos en Electricidad
8216 Supervisores de mecanica

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

2232 Técnicos en Mecanica y Construccion Mecanica
2241 Técnicos en Electricidad
8216 Supervisores de mecanica

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

LOS EGRESADOS SE DESEMPENARAN FUNDAMENTALMENTE EN EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA EN PLANTAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL DE DIVERSOS SECTORES, ENTRE OTROS:
METALMECANICO, ALIMENTOS, SERVICIOS, FARMACEUTICO, MINERIA, TEXTIL Y CONFECCION,
CONSTRUCCION, ENERGETICO, SALUD, COSMETICOS Y ASEO, EDITORIAL Y COMUNICACION
GRAFICA, AUTOPARTES Y VEHICULOS, SIDERURGICO, ASTILLEROS, CUERO CALZADO Y

2.3.2Enlo
empresarial

DESARROLLAR MENTALIDAD EMPRENDEDORA

2.3.3 En el entorno
social

SERA CAPAZ DE INTEGRARSE EN ASOCIACIONES COMUNITARIAS PARTICIPANDO ACTIVAMENTE,
TRABAJANDO EN PROYECTOS DE MANTENIMIENTO Y RECONSTRUCCION DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL, QUE SE GENEREN COMO RESPUESTAS A LAS NECESIDADES COMUNITARIAS.

2.3.4En la

formacion y LOS TECNOLOGOS EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL PODRAN

A ESPECIALIZARSE EN GESTION DE MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO PREDICTIVO ASI COMO
P J PRESENTARSE A LAS UNIVERSIDADES PARA CURSAR INGENIERIAS

permanente

2.3.5En la

innovacion y DARA RESPUESTAS TECNICAS A LOS PROBLEMAS PRESENTADOS EN SU DESEMPENO LABORAL,

desarrollo PUDIENDO SUGERIR RESPETUOSAMENTE MEJORAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL TRABAJO.

tecnoldgico
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2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, ES UN PROFESIONAL CAPAZ DE
ESTABLECER, PROGRAMAR Y VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, ASI COMO DE
MONITOREAR E INTERVENIR SU FUNCIONAMIENTO MECANICO Y ELECTRICO. ADICIONALMENTE, REPARA
MAQUINAS ELECTRICAS DE BAJA TENSION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS E INSTALA LAS ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE LA MAQUINARIA INDUSTRIAL

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |MEDIA ACADEMICA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 11

Requiere Certificacion

académica (si/no) S|
Requiere Formacién para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(si/no) No.
Horas
3.1.2 Edad minima definida -
16 afios

en laley:

3.1.3 Requisitos adicionales: Presentar resultado de la prueba o examen de estado de la educacién media

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente

descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Resolucion 2400 de 1979, Titulo IIl, Capitulo VI, Articulo 114 que dice: «Todo trabajador sometido a radiaciones
ultravioletas en cantidad nociva sera especialmente instruido, en forma repetida, verbal y escrita de los riesgosa que esta
expuesto y medios apropiados de proteccién. Se prohiben estos trabajos a las Mujeres menores de veintiiin (21) afios y a
los varones menores de dieciocho (18) afios». A los aspirantes con disminuciones o limitaciones fisicas se les informara
sobre los riesgos presentes y deben tener el visto bueno de un médico que certifique que no existen limitaciones para el
cumplimiento y desarrollo del aprendizaje
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3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

El aspirante a esta tecnologia debe mostrar preferencias definidas por: Actividades que incluyan acciones de motricidad
fina 'y gruesa, trabajo en contextos abiertos, trabajo riguroso, funcionamiento de aparatos, artefactos, dispositivos y
maquinas, Actividades que exijan cumplimento de normas de seguridad industrial, ambientales o actividades de anlisis o
interpretacién de manuales técnicos, el manejo de herramientas de sujecion, corte, armado y transformacion, manifiesta
comportamientos que evidencian tolerancia, trabajo equipo, cumplimiento de 6rdenes, cuidado del entorno de los bienes a
su cargo, de su cuerpo y de las demés personas a su alrededor, tendencia hacia la comunicacién asertiva

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
0,
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO %
L. Interpreto y represento ideas .
Basica . > sobre disefios, innovaciones o [MEDIA ACADEMICA 11 1
Tecnologia Solucion de problemas con n
: . protocolos de experimentos
Informatica tecnologia. -
mediante el u
. Propongo y evalto el uso de )
Basica Tecnologia Solucién de problemas con [tecnologia para mejorar la MEDIA ACADEMICA 11 3
Informatica tecnologia. productividad en la pequefia
empresa.
» Disefio, construyo y pruebo 3
Basica Tecnologia Solucién de problemas con  [prototipos de artefactos y MEDIA ACADEMICA 11 1
Informatica tecnologia. procesos (como respuesta a
necesidades o probl
- Propongo soluciones 3
Basica Tecnologia Solucién de problemas con  |tecnolégicas en condiciones |MEDIA ACADEMICA 11 3
Informatica tecnologia. de incertidumbre.
. Optimizo soluciones .
Basica Tecnologia Solucién de problemas con [tecnolégicas a través de MEDIA ACADEMICA 11 3
Informatica tecnologia. estrategias de innovacion,
investigacion, desarrollo y
L. Tengo en cuenta aspectos h
Bésica ) B relacionados con la MEDIA ACADEMICA 11 1
Tecnologia Solucion de problemas con 3 .
- 2 antropometria, la ergonomia,
Informatica tecnologia. ; 4
la seguridad, el medio amb
. Propongo, analizo y comparo .
Basica ) " diferentes soluciones a un MEDIA ACADEMICA 11 3
Tecnologia Solucién de problemas con . ¥
> . mismo problema, explicando
Informatica tecnologia. . .
su origen, ventaja
. Detecto, describo y formulo ,
Basica Tecnologia Solucién de problemas con  [hipétesis sobre fallas en MEDIA ACADEMICA 11 3
Informatica tecnologia. sistemas tecnoldgicos
sencillos (siguiendo un
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. Identifico las condiciones, .
Basica Tecnologia Solucién de problemas con  |especificaciones y MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. restricciones de disefio,
utilizadas en una solucidn t
. Identifico cual es el problema ,
Basica Tecnologia Solucién de problemas con |o necesidad que originé el MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. desarrollo de una tecnologia,
artefacto o
. Evallo y selecciono con 3
Basica Tecnologia Solucién de problemas con  |argumentos, mis propuestas y [MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. decisiones en torno a un
diseo.
o . 7 Indago sobre la prospectiva e .
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucion de la incidencia de algunos MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. d '
esarrollos tecnolégicos.
o Explico los propositos de la .
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucion de la |ciencia y de la tecnologia y su |MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. mutua interdependencia.
. Explico con ejemplos la ,
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucién de la |importancia de la calidad en la|MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. produccioén de artefactos
tecnoldgicos.
. Argumento con ejemplos la -
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucién de la |importancia de la medicion en |MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. la vida cotidiana y el papel
que juega la me
» Analizo los sistemas de .
Basica ) . control basados en la MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologia Naturaleza y evolucion de la . 5
Informatica tecnologia. realimentacion d_e artefactos y
procesos, y explico su
. Relaciono el desarrollo 3
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucion de la [tecnolégico con los avances |MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. en la ciencia, la técnica, las
matematicas y otr
o Identifico y analizo ejemplos 3
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucién de la [exitosos y no exitosos de la ~ [MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. transferencia tecnoldgica en
la solucién
. Describo como los procesos v
Basica ) - de innovacion, investigacion, |MEDIA ACADEMICA 1
Tecnologia Naturaleza y evolucion de la d I . .
Informatica tecnologia. esarrolio y XpeyE.
guiados por ob
. Explico cémo la tecnologia ha 5
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucién de la |evolucionado en sus MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. diferentes manifestaciones y
la manera cdmo éstas
s Selecciono fuentes y tipos de .
Basica Tecnologia Apropiacién y uso de la energia teniendo en cuenta, |MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. entre otros, los aspectos
ambientales.
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. Integro componentes y pongo .
Bésica . o en marcha sistemas MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologla AproplaCJon y uso de la informaticos personales
Informatica tecnologia. utilizando manuales e instruc
. Selecciono y utilizo (segun los ,
Basica Tecnologia Apropiacion y uso de la requerimientos) instrumentos |MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. tecnologicos para medir,
interpreto y a
o Trabajo en equipo en la 3
Basica Tecnologia Apropiacion y uso de la realizacion de proyectos MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. tecnoldgicos y, cuando lo
hago, involucro herramien
. Utilizo herramientas y equipos .
Basica . o R MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologia Apropiacion y uso de la modelos, maguetas o
Informatica tecnologia. prototipos, aplicando norma
. Utilizo e interpreto manuales, .
Basica . - instrucciones, diagramasy ~ |MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologia Apropiacion y uso de la esquemas, para el montaje de
Informatica tecnologia. algunos ar’tef
. Actlio teniendo en cuenta :
Basica . iIB normas de seguridad MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologla Apl‘OpIaC,IOI’] lsodela industrial y utilizo elementos
Informatica tecnologia. de proteccién en ambient
- Investigo y documento 3
Basieg Tecnologia Apropiacion y uso de la algunos procesos de MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. produccién y manufactura de
productos.
o Disefio y aplico planes .
Basica . o S < dc MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologla AproplaCJon Ry 2 mantenimiento de artefactos
Informatica tecnolghs tecnolégicos utilizados en la
vid
ASi Pensamiento Variacional =D de £
Basica _ ¢ : Y |variacion periédica con MEDIA ACADEMICA 11
Matematicas  |Sistemas Algebraicos y funciones trigonométricas e
I interpreto vy utilizo sus d
Asi Pensamiento Variacional Analizo las reldgie g
Basica _ ¢ : Y |propiedades entre las MEDIA ACADEMICA 11
Matematicas  |Sistemas Algebraicos y ; :
e expresiones algebraicas y las
Analiticos. iy "
graficas de funciones p
.. Produzco ensayos de caracter =
Basica argumentativo en os que MEDIA ACADEMICA 11
Lenguaje Produccién Textual. desarrollo mis ideas con rigor
y atendiendo a
Basica _ . Caracterizo y utilizo MEDIA ACADEMICA 11
Lenguaje Produccién Textual. estrategias descriptivas,
avnlicativvac v analdnicac an
| dab bl S bLhahd Lhd s o
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mi produccion de textos

Construyo resefias criticas
acerca de los textos que leo.

MEDIA ACADEMICA

11

Disefio un esquema de
interpretacion, teniendo en
cuenta al tipo de texto, tema,
interlocutor e inten

MEDIA ACADEMICA

11

Resuelvo y formulo problemas
gue involucren magnitudes
cuyos valores medios se
suelen definir indire

MEDIA ACADEMICA

11

Disefio estrategias para
abordar situaciones de
medicién que requieran
grados de precision especifico

MEDIA ACADEMICA

11

Describo y modelo fendmenos
periddicos del mundo real
usando relaciones y funciones
trigonométricas.

MEDIA ACADEMICA

11

Uso argumentos geométricos
para resolver y formular
problemas en contextos
matematicos y en otras ci

MEDIA ACADEMICA

11

Interpreto conceptos de
probabilidad condicional e
independencia de eventos.

MEDIA ACADEMICA

11

Uso comprensivamente
algunas medidas de
centralizacion, localizacion,
dispersion y correlacion (perc

MEDIA ACADEMICA

11

Interpreto nociones basicas
relacionadas con el manejo
de informacion como

poblacién, muestra, varia

MEDIA ACADEMICA

11

Describo tendencias que se
observan en conjuntos de
variables relacionadas.

MEDIA ACADEMICA

11

Interpreto y comparo
resultados de estudios con
informacién estadistica
provenientes de medios de co

MEDIA ACADEMICA

11

Basica . Comprension e
Lenguaje Interpretacion Textual.
Basica Lenauaie Comprension e
guay Interpretacion Textual.
Basica
Matematicas Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.
Bésica
Matematicas Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.
Basica . )
Matematicas P_ensamlento es:pgmal y
sistemas geométricos.
Basica ! )
Matematicas Rensamlento es'ps.mal y
sistemas geométricos.
Basica Matematicas P_ensamlento Aleatorio y
Sistemas de Datos.
Basica
. Pensamiento Aleatorio y
Matematicas ;
Sistemas de Datos.
Basica ! Pensamiento Aleatorio y
Matematicas .
Sistemas de Datos.
Basica Matematifne Pgnsamlento Aleatorio y
Sistemas de Datos.
Basica ! ]
. Pensamiento Aleatorio y
Matematicas N
Sistemas de Datos.
. L Me aproximo al
Basica Ciencias ..
conocimiento como
Naturales o
cientifico(a) natural.

Identifico variables que
influyen en los resultados de
un experimento.

MEDIA ACADEMICA

11
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o Relaciono voltaje y corriente .
Basica Ciencias - con los diferentes elementos |MEDIA ACADEMICA 1 2
Entorno fisico. S o
Naturales de un circuito eléctrico
complejo y para
L. Ciencias Relaciono masa, distancia y .
Basica Entorno fisico. fuerza de atraccién MEDIA ACADEMICA 11 1
Naturales e .
gravitacional entre objetos.
L. Ciencias Establezco relaciones entre .
Basica Entorno fisico. estabilidad y centro de masa |MEDIA ACADEMICA 11 3
Naturales .
de un objeto.
L. Ciencias Explico la transformacién de .
Basica Entorno fisico. energia mecanica en energia |MEDIA ACADEMICA 11 2
Naturales R
térmica.
. Me informo sobre avances .
Basica o . tecnolégicos para discutir y MEDIA ACADEMICA 11 2
Ciencias Desarrollo compromisos .
; asumir posturas
Naturales personales y sociales..
fundamentadas sobre sus
implic
o Cumplo mi funcién cuando 3
Basica Ciencias Desarrollo compromisos trabajo en grupo y respeto las [MEDIA ACADEMICA 11 2
Naturales personales y sociales.. funciones de otras personas.
Basica Ciencias Clenma, tecnologia y Identifico tecnologias _ MEDIA ACADEMICA 11 1
Naturales sociedad desarrolladas en Colombia.
. Analizo el desarrollo de los e
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y componentes de los circuitos |MEDIA ACADEMICA 11 2
Naturales sociedad eléctricos y su impacto en la
vida diaria.
ASi Ciencias Ciencia, tecnologia Explico aplica Qs g
Basica ' ’ giay tecnolc')gicas del modelo de MEDIA ACADEMICA 11 1
Naturales sociedad . ,
mecanica de fluidos.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Talleres de: ajuste, maquinas herramientas (taladro, esmeril, kit herramientas manuales, kit
instrumentos medicién, torno, fresadora), soldadura, elementos maquinas, oleohidraulica y
electrohidraulica, electricidad Industrial (Instalaciones Eléctricas, Maquinas Eléctricas, sistemas
control eléctrico), neumatica y electroneumatica, mantenimiento predictivo. Escenarios deportivos,
aula sistemas, biblioteca, ambientes convencionales competencias clave y transversales

3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

Especifico por competencia: equipo soldadura SMAW vy oxiacetilénica, torno, fresadora, equipos
hidraulicos y electro-hidraulicos, neumaticos y electroneumaticos, maquinas eléctricas, PLC’s,
variadores velocidad, Tablero Idgica cableada, camara termografica, equipos de: alineacion,
vibraciones mecanicas, kit aplicar lubricantes, medidor aislamiento, telurémetro, wattimetro, pinza
voltiamperimétrica, multimetro, calentador inductivo rodamientos, pistola temperatura, tacémetro,
fasimetro, polipasto.

3.4.3 Software
Especializado

Software de gestion de mantenimiento
Software para disefio asistido por computador
Software para programacion de PLC

Software de simulacion neumatica e hidraulica
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) torquimetro, crimpadoras, pelacables, extractores mecanicos, cautin, pistola de soldadura, kit de
3.4.4 Herramientas galgas de espesores y roscas, kit de terrajas y machuelos, nivel de gota calibrado, cajas de
Especializadas herramienta manual (llaves fijas, mixtas, juego de trinquetes y raches, allen), kit de herramientas para

mecanica basica, goniémetro

3.4.5 Simuladores

¥ N/A
especificos del entorno
3.4.6 Muebles Mesas para trabajo en equipo, desplazables, con sillas suficientes para el nimero de aprendices
colaborativos presentes en la formacién

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Computadores con acceso a internet, con caracteristicas para operacion del software especializado,
en cantidad proporcional al nimero de aprendices

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas

con la seguridad Botas de seguridad, overol, monogafas, cofia, caretas de soldadura, peto, mangas, polaina, guantes,
industrial, la salud proteccion respiratoria de acuerdo con la actividad y competencia a desarrollar.

ocupacional y el medio

ambiente:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE

220201501

COMPETENCIA LABORAL 020138

4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

1

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL
CONTEXTO

4

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y
LEYES

2

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

UTILIZAR MAGNITUDES FiSICAS ESCALARES

EXPLICAR CAMBIOS FISCOS DE LA MATERIA.

DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO TERMICO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS FiSICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS.

DESCRIBIR LA TRASFORMACION DE LA ENERGIA.

EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN SISTEMA TERMICO.

DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACION, FORMULACION DE HIPOTESIS DE TRABAJO, EXPERIMENTACION E
IDENTIFICACION DE LEYES FiSICAS.

REALIZAR EXPERIMENTOS PARA COMPROBAR PRINCIPIOS Y TEORIAS FiSICAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FiSICA: CONCEPTO Y APLICACIONES

OBSERVACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
EXPERIMENTACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
MATERIA;: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ESTADOS

MAGNITUDES FiSICAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y TIPOS

SISTEMAS DE UNIDADES: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y TIPOS.
MAQUINAS: CONCEPTO Y TIPOS.

MOVIMIENTO: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y TIPOS
ENERGIA: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, MANIFESTACIONES Y TIPOS
SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS Y APLICACIONES.

ONDAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS

FiSICA MODERNA: CONCEPTO, CLASIFICACION Y APLICACIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS ACORDES CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA CONFORME CON EL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

REALIZA EXPERIMENTOS PARA LA INTERPRETACION DE FENOMENOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y
LAS LEYES DE LA FiSICA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFIN
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL == B

4.3 NOMBRE DE LA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL.

2

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y

4

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON

ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.
EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS
ATEL.
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PONER EN PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y ATEL.
IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST ESTABLECIDOS
PARA LA INTERVENCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS RIESGOS DE SST.

LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST,
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORIENTAR AL EQUIPO DE TRABAJO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE
SST.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO, ESTABLECIDAS EN LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST.

CONFIRMAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST.

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES AMBIENTALES Y SST.
PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALES Y ATEL.

APOYAR LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

RECOMENDAR ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL Y LA SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES, CONSERVACION, ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
NORMATIVIDAD BASICA LEGAL.

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO, PROBLEMATICA AMBIENTAL ASOCIADA Y LEGISLACION APLICABLE

IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CLASES, MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL.

POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CLASES.

PLANES DE MANEJO Y GESTION AMBIENTAL: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION DE SST: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTOS GENERALES Y MARCO BASICO
LEGAL, DERECHOS Y DEBERES.

DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROPIOS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CLASES, EFECTOS A LA SALUD, MECANISMOS DE CONTROL Y NORMATIVIDAD.
LESIONES Y ENFERMEDADES PROPIAS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTOS, CLASES, CAUSAS Y
CARACTERISTICAS.

CONSECUENCIAS DE LOS ACTOS ESTANDAR Y SUB ESTANDAR EN EL AMBIENTE LABORAL: CONCEPTO Y
CONSECUENCIAS.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL: CONCEPTO, PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION, ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION.

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS: CONCEPTO, CLASES, OBJETO, ALCANCE Y ESTRUCTURA BASICA.
DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO: CONCEPTO, METODOS Y DOCUMENTACION ASOCIADA.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CLASES Y
CARACTERISTICAS.

NORMATIVIDAD: REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
SOSTENIBILIDAD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO: CONSERVACION USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS.
ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO: CONCEPTO Y
CARACTERISTICAS.

COMITES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
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ACCIONES DE MEJORA EN EL MANEJO AMBIENTAL Y EN LA SST: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETA EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL ACORDE
CON LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RELACIONA LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SST CON LOS ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN SU AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO LABORAL.

ANALIZA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST PARA LA APLICACION DE LOS
CONTROLES DE IMPACTO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
LA DISMINUCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DETERMINA ACCIONES PARA ORIENTAR A SU EQUIPO DE TRABAJO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA EL MONITOREO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES
Y DE SST SEGUN SU AREA DE DESEMPENO.

FOMENTA LA CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE, EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y EL AUTOCUIDADO EN
SU CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA NTEGRACION DE LOS DIFERENTES ACTORES
RELACIONADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION O
EDUCACION AMBIENTALES.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201524

4.3 NOMBRE DE LA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS EN FORMA EFICAZ Y
' EFECTIVA, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
COMPETENCIA PRODUCTIVO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

3

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

2

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

1

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

4

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LE)gICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.
USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
ORGANIZAR LA INFORMACION.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES EN LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS.
EXPONER EN FORMA ORAL O ESCRITA UN PLANTEAMIENTO UTILIZANDO LOS PRINCIPIOS DE LA
ARGUMENTACION.

SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS,
METODOS, COHESION, COHERENCIA, SINTAXIS, ORTOGRAFIA, SIGNOS DE PUNTUACION, SEMANTICA,
PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

LA ARGUMENTACION: CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS, LA PREGUNTA, LA TESIS, EL
ARGUMENTO, LA CONCLUSION, LA SINTESIS.

LA PROPOSICION: CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS.

EL ESTILO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICACION.

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO, ELEMENTOS BASICOS DE LA SEMIOTICA Y
SEMIOLOGIA.

PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION, ARGUMENTACION.

CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS
COMUNICATIVAS.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

GRAFICA LA INFORMACION UTILIZANDO INSTRUMENTOS GRAFICOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO LOS iCONOS, LOS SIMBOLOS, LAS SENALES, PLANOS,
ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.

APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS LAS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS O ARGUMENTATIVOS SEGUN
ESPECIFICACIONES.

UTILIZA LAS REGLAS GRAMATICALES Y LOS SIGNOS DE PUNTUACION SEGUN EL TEXTO COMUNICATIVO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD.

SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO LOS iCONOS, SIMBOLOS, SENALES EN EL CONTEXTO DE SU
ACTIVIDAD LABORAL Y SOCIAL.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

210201501

COMPETENCIA LABORAL 07

4.3 NOMBRE DE LA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
COMPETENCIA POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (1)

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO (1)
RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD (2)

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. (2)
ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. (3)

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA. (3)

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANIA (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIAY PAZ.
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DIVERSIDAD CULTURAL

FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.I.T.

DERECHO A LA VIDA.

DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD
DIALOGO SOCIAL

PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

- DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

- MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS

- IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

- TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

- ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

- DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION.

- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.
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DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.
5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

- LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA
RESOLVER PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

- RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

- AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

- POSTCONFLICTO Y PAZ

- APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

- DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA

- IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1)

- ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO. (1)

- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA. (2)

- ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO, DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS. (3)

- ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y DE
BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (3)

- EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA (3)

- PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA. (3)

- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4)

- RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO. (4)

- PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO. (4)
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2.
CERTIFICADO DE TECENICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 5
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1.

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 5

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
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4.8.3 Competencias:

1. CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE LOS DERECHOS
Y DEBERES EN EL TRABAJO

2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

3. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO.

4. GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LABORALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE CON AUTONOMIA Y
DIGNIDAD.

5. IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y LOS
MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL.

7. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.

8. INTEGRA ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ———

4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
COMPETENCIA ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LAS TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PA[S: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD:; CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.
HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
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PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS, MANEJO DE
TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

ARAT TN PRI BRGINASIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 230101507

4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD
COMPETENCIA CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL ...
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
3

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

1

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.
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LABORAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201529

4.3 NOMBRE DE LA EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
COMPETENCIA LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

1

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

3

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE

MERCADO

4

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION

MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FIiSICA,
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

PLANEACION ESTRATEGICA.

FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

GESTION EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL
PLAN DE NEGOCIO

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO
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CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos
COMPETENCIA b SR

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL Wi i

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INSTALACION DE EQUIPOS INDUSTRIALES

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
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02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAO1

IDENTIFICAR LOS RIESGOS TECNICOS, DE SEGURIDAD, AMBIENTALES

DISPONER ELEMENTOS Y ACCESORIOS REQUERIDOS PARA EL MONTAJE.
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL MONTAJE.
DEMARCAR LINEA DE AREA DE MONTAJE.

PREPARAR MEDIOS DE TRANSPORTE.

ALISTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL MONTAJE (PLANOS, PROCEDIMIENTOS, MANUALES).
ALINEAR EQUIPOS INDUSTRIALES

ANCLAR EQUIPOS INDUSTRIALES.

INSTALAR SELLOS MECANICOS DE EQUIPOS DE BOMBEO.

INSTALAR VALVULAS.

UBICAR SISTEMAS DE APOYO PARA LOS MONTAJES.

FIJAR LINEAS DE DISTRIBUCION DE FLUJO.

RAO2

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.
TRAMITAR LOS PERMISOS DE TRABAJO REQUERIDOS.

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO.

EVALUAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO E INFRAESTRUCTURA PARA INSTALACION DE IZAJE.
INSTALAR INFRAESTRUCTURA METALICA Y ACCESORIOS CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES Y
ALINEACION ESTABLECIDAS.

VERIFICAR LAS CONDICIONES METEOROLOGICAS PARA INICIO DE LA INSTALACION DE LA TORRE.
INSTALAR EL SISTEMA DE IZAJE DE MANERA TECNICA Y SEGURA.

EJECUTAR LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

EVALUAR LAS CAPACIDADES DE CARGA DE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS PARA IZAJE.

DETERMINAR ACCIONES DE CONTINGENCIA PARA FALLAS EN EL PROCEDIMIENTO DE IZAJE.
DILIGENCIAR LOS FORMATOS REQUERIDOS.

MANTENER EL AREA DE TRABAJO EN ORDEN Y LIMPIEZA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RAO1

RIESGOS TECNICOS EN MONTAJE DE EQUIPOS INDUSTRIALES: DEFINICION, TIPOS, CUIDADOS

RIESGOS EN INSTALACION DE EQUIPOS INDUSTRIALES: DE SEGURIDAD, AMBIENTALES, TIPOS, CUIDADOS.
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA REALIZAR MONTAJES INDUSTRIALES: CONCEPTO

TECNICAS DE INSTALACION DE EQUIPOS: UBICACION, METODOS DE ALINEACION, ANCLAJE, MEDIOS DE
TRANSPORTE.

PLANOS: CONCEPTO, INTERPRETACION, USO, MEDIDAS DE LONGITUD, NIVELACION.

SELLOS MECANICOS

AREAS: SELECCION, DISTRIBUCION, DEMARCACION

EQUIPOS INDUSTRIALES: TIPOS, CARACTERISTICAS, PARTES, FUNCIONAMIENTO Y USOS

TECNICAS DE INSTALACION DE EQUIPOS: UBICACION, METODOS DE ALINEACION, ANCLAJE, MEDIOS DE
TRANSPORTE

ELEMENTOS: SISTEMAS DE APOYO, LINEAS DE TUBERIA, ACCESORIOS Y NORMAS TECNICAS

SISTEMAS DE APRIETE: SECUENCIA LOGICA, TORQUE, JUNTAS BRIDADAS

IMPREVISTOS: CONCEPTO, TIPOS, SOLUCION

RAO02
ELEMENTOS QUE COMPONEN SISTEMAS DE IZAJE: DEFINICION, CARACTERISTICAS, USOS, TIPOS (APAREJOS,
ESLINGAS, ACCESORIOS DE APAREJOS, CABLES, ESTABILIZADORES, ETC.)
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SISTEMAS DE UNIDADES: CLASIFICACION (METRICA, DECIMAL, INGLES), USOS, CONVERSIONES

AMARRE E 1ZAJE DE CARGA: NORMAS TECNICAS, ESPECIFICACIONES DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS,
ESPECIFICACIONES DE CABLES, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA AMARRE E IZAMIENTO DE CARGA.
IZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPOS DE CONTINGENCIAS, CALCULOS BASICOS PARA DETERMINACION
DE CAPACIDADES Y CARGAS, NORMAS DE HIGIENE, SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL APLICABLES A LA ACTIVIDAD DE TRASPORTE Y ELEVACION DE CARGAS.

MANEJO, PROCESAMIENTO Y TRANSFORMACION DE LA INFORMACION PARA MANEJOS DE CARGAS.
REGISTROS Y FORMATOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAO1

DILIGENCIA LOS FORMATOS DE ANALISIS DE RIESGO EN EL SITIO DE TRABAJO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

DEMARCA EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DEL EQUIPO.

ALISTA HERRAMIENTAS INSUMOS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA REALIZAR EL MONTAJE DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPO.

ALISTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL MONTAJE DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
FABRICANTE.

ALINEA EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

FIJA EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INSTALA SELLOS MECANICOS DE BOMBAS CENTRIFUGAS Y DE DESPLAZAMIENTO POSITIVO DE ACUERDO
CON ESTANDARES TECNICOS.

INSTALA VALVULAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAO02

VERIFICA LAS CONDICIONES Y PERMISOS REQUERIDOS EN EL AREA DE TRABAJO PREVIO A LA REALIZACION
DEL IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTA HERRAMIENTAS, MATERIALES, ELEMENTOS Y EQUIPOS DE IZAJE SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZA EL PROCEDIMIENTO DE IZAJE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, NORMAS TECNICAS DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

DOCUMENTA EL PROCEDIMIENTO DE IZAJE EN LOS FORMATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LA EMPRESA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA
EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN
EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: ]
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
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(12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: ]

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

4.8.3 Competencias:

GENERALES

. ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPERNO.

. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.

. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.

. DISCIPLINA.

. APRENDIZAJE AUTONOMO.

. COMUNICACION ASERTIVA.

. RESPONSABILIDAD.

. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

. RESOLUCION DE PROBLEMAS.

10. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS.
ESPECIFICAS (TECNICAS)

. INSPECCIONA LOS BIENES MECANICOS

. APLICA LUBRICANTES A LOS BIENES (MAQUINARIA Y EQUIPO)

. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS MECANICOS Y/O MECANISMOS

. ELABORA PLANOS DE ELEMENTOS MECANICOS

. MANEJA HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES

. OPERA TORNO PARALELO

. APLICA TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO, OXICOMBUSTIBLE
EN LA REPARACION

DE ELEMENTOS MECANICOS

8. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE LAS MAQUINAS
9. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS

10. DIAGNOSTICA FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS

O©CoO~NOOUITSWNBE

NOoO O~ WNER

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA /UNIDAD DE |50 /A ES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARGO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

240202501
COMPETENCIA LABORAL 02088

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.3 NOMBRE DE LA SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 384 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER LAS DIFERENCIAS ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO EN TEXTOS SENCILLOS.
PLANEAR UN ITINERARIO USANDO EL PRESENTE CONTINUO PARA LA ORGANIZACION DE VIAJES, EVENTOS
Y/O CELEBRACIONES.

DESCRIBIR HABITACIONES, CASAS O LUGARES DE TRABAJO USANDO PRONOMBRES POSESIVOS,
PREPOSICIONES DE LUGAR, ADJETIVOS CALIFICATIVOS Y VOCABULARIO ESPECIFICO.

IDENTIFICAR LAS EDIFICACIONES Y LOS LUGARES DE INTERES REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
SUMINISTRAR INFORMACION SOBRE LA UBICACION Y LA MANERA DE LLEGAR A UN LUGAR DETERMINADO.
ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES ENTRE PERSONAS, LUGARES O COSAS.

NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL TIEMPO PASADO Y
CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

ESCRIBIR TEXTOS SENCILLOS EN ORDEN CRONOLOGICO SOBRE ACONTECIMIENTOS PASADOS.

REALIZAR UNA INVITACION FORMAL A UN EVENTO EMPLEANDO LAS ESTRUCTURAS DEL FUTURO Y WOULD
LIKE TO.

HABLAR DE PLANES FUTUROS PARA SU TRABAJO Y SU CARRERA.

NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES DEL TIEMPO PASADO,
PERFECTO Y CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

EXPRESAR HECHOS REALES Y POSIBLES ACERCA DE DIVERSOS EVENTOS O SITUACIONES DEL ENTORNO.
OFRECER SOLUCION A SITUACIONES PARTICULARES EN SU AREA OCUPACIONAL.

PARTICIPAR EN UNA LLAMADA TELEFONICA (SALUDAR, PREGUNTAR, RESOLVER PREGUNTAS).

HACER PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA EN
DIVERSOS CONTEXTOS.

RESPONDER A PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA
EN DIVERSOS CONTEXTOS.

EXPRESAR INSEGURIDAD SOBRE ALGUNA CUESTION U OPINION.

ESCRIBIR INFORMES Y REPORTES LABORALES UTILIZANDO FRASES CONCRETAS Y UNA INTRODUCCION,
DESARROLLO Y CONCLUSION.

DESCRIBIR EL PROCESO DE PREPARACION Y EJECUCION DE UNA ACTIVIDAD DE SU QUEHACER LABORAL.
DAR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

SEGUIR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

EXPONER LAS ACCIONES Y FUNCIONES RELACIONADAS CON SU CARGO.
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VOCABULARIO ADECUADO.

RECONOCER LOS FONEMAS DEL SISTEMA VOCALICO INGLES.

ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE DIVERSOS SONIDOS COMUNES DEL INGLES.

PRONUNCIAR TERMINOS Y FRASES HACIENDO USO DE LAS REGLAS DE LA ACENTUACION Y ENTONACION
ADECUADA PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

HACER USO DE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS COMO EL USO DE FLASHCARDS, GRAFICOS
ORGANIZACIONALES Y PORTAFOLIOS, PARA MONITOREAR SU PROCESO DE APRENDIZAJE

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMATICA:

PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO

PRESENTE CONTINUO: (USO PARA PLANES Y ACUERDOS)
PRONOMBRES POSESIVOS

PREPOSICIONES DE LUGAR (REVISION)

PREPOSICIONES DE MOVIMIENTO

ADJETIVOS

COMPARATIVOS

FORMAS VERBALES EN EL PASADO SIMPLE ( REGULAR VERBS AND IRREGULAR VERBS)
USED TO

PASADO CONTINUO

PASADO SIMPLE Y PASADO CONTINUO

FUTURO CON LAS FORMULAS: WILL, BE GOING TO

WOULD LIKE TO

DIFERENCIA ENTRE EL PRESENTE PERFECTO Y PASADO SIMPLE.
CONDICIONAL ZERO Y FIRST

WOULD RATHER (USO Y CONTEXTO)

HAD BETTER, SHOULD , | THINK (THAT), | CONSIDER (THAT), MUST, COULD.
SUPERLATIVOS (USO Y CONTEXTO)

ADVERBIOS DE FORMA Y MANERA

CONECTORES

VERBOS FRASALES COMUNES

CLAUSULAS DE RELATIVO

IMPERATIVO PARA DAR INSTRUCCIONES

CONDICIONAL ZERO (IF, WHEN)

VOCABULARIO:

ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE.

CELEBRACIONES, COSTUMBRES Y TRADICIONES.

CUARTOS, LUGARES EN UNA CASA'Y SUS OBJETOS

TIENDAS Y LUGARES EN LA CIUDAD Y LOS PUEBLOS

EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES

APARIENCIA DE LAS PERSONAS

COMPORTAMIENTOS Y PERSONALIDADES

CUALIDADES Y DEFECTOS PERSONALES

EXPRESIONES DE TIEMPO EN EL PASADO Y FUTURO.

REUNIONES FAMILIARES, ACTIVIDADES DE LA INFANCIA, EVENTOS HISTORICOS.
WHEN Y WHILE

NUMEROS ORDINALES Y CARDINALES

CONECTORES (MEANWHILE, SUDDENLY, HOWEVER, THEN, AFTER)
EVENTOS FORMALES (CONGRESOS, CONFERENCIAS)

PREPOSICIONES DE TIEMPO (IN, ON, AT) EN DIFERENTES CONTEXTOS.
ADVERBIOS (YET, STILL, EVER, ALREADY, JUST, LATELY)

SINCE, FOR Y AGO
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VOCABULARIO DE VIAJES

FENOMENOS NATURALES

EXPRESIONES DE CORTESIA PARA INTERCAMBIAR OPINIONES

EXPRESIONES IDIOMATICAS COMUNES EN CONTEXTOS LABORALES.
TERMINOLOGIA TECNICA OCUPACIONAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

CONECTORES DE SECUENCIA

VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AREA OCUPACIONAL
VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES EN EL AREA OCUPACIONAL
ELECTRODOMESTICOS, MAQUINARIA, INSUMOS Y EQUIPAMIENTO

LUGARES DE TRABAJO

PRONUNCIACION:

SUJETO + CONTRACCIONES CON AUXILIARES

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

REGLA DE PRONUNCIACION --&#8208; ED ENDING, VOICED CONSONANTS VS VOICELESS CONSONANTS.
ENTONACION DE FONEMAS DE SUSTANTIVOS PLURALES.

FONEMAS VOCALICOS

DIFERENCIA ENTRE EL SONIDO TH /&#952;/ Y ID/

ENTONACION PARA PRESENTAR INFORMACION NUEVA.

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

ACENTUACION DE ENFASIS

REDUCCION VOCALICA

INTERNATIONAL PHONETIC ALPHABET (RECONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS Y SU PRONUNCIACION)
ELEVACION Y CAIDA DE LA ENTONACION EN DIFERENTES TIPOS DE FRASES

CONEXION Y ELISION DE SONIDOS CON LOS SUPERLATIVOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:
USO DE ORGANIZADORES GRAFICOS (DIAGRAMAS DE FLUJO, MAPAS CONCEPTUALES, MAPAS MENTALES,
ENTRE

OTROS)

USO DE TARJETAS DIDACTICAS O FLASHCARDS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADOS CON CLARIDAD.

COMPRENDE INFORMACION CONCRETA RELATIVA A TEMAS COTIDIANOS Y LABORALES EN TEXTOS ORALES
Y ESCRITOS.

DESCRIBE DE MANERA SENCILLA Y CLARA ASUNTOS, ACCIONES, EXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE SU INTERES Y COTIDIANIDAD, SIGUIENDO UNA SECUENCIA LINEAL DE
ELEMENTOS.

OFRECE BREVES RAZONAMIENTOS Y EXPLICACIONES DE OPINIONES, PLANES Y ACCIONES.

SE COMUNICA DE MANERA EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS COTIDIANAS Y LABORALES SENCILLAS
HACIENDO USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE INTERMEDIO.

BRINDA SOLUCION A UN PROBLEMA SENCILLA HACIENDO USO DE UNA ADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE
INTERMEDIO.

ENLAZA UNA SERIE DE ELEMENTOS BREVES, CONCRETOS Y SENCILLOS PARA CREAR UNA SECUENCIA
COHESIONADA Y LINEAL.

HACE USO DE VOCABULARIO RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES E INTERESES, TRABAJO, VIAJES Y
HECHOS DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.
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SIGUE INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

HACE USO DE TERMINOS Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AMBITO LABORAL ESPECIFICO.

ES CAPAZ DE HACER UNA PRESENTACION BREVE Y PREPARADA SOBRE UN TEMA DENTRO DE SU
ESPECIALIDAD CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN DIFICULTAD LA
MAYOR PARTE DEL TIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES ESTAN EXPLICADAS CON UNA RAZONABLE
PRECISION.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TIiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)

ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

4.8.3 Competencias:

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

REATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2000

4.3 NOMBRE DE LA - .
INTERVENCION DE EQUIP DE ACUERD N TECNICAS DE MANTENIMIENT
COMPETENCIA PREVEN_“\C/ZOO QUIPOS Cu O CO CNICAS (0]
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 480 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
TRIBOLOGICO DE LA MAQUINARIA

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

05. PROCESAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAO1

INTERPRETAR ORDEN DE TRABAJO.

SELECCIONAR RECURSOS REQUERIDOS.

INTERPRETAR MANUALES DE MAQUINAS

INTERPRETAR ESTANDARES DE TRABAJO

IDENTIFICAR RUTA DE INSPECCION.

DEMARCAR SITIO DE TRABAJO

INSPECCIONAR ESTADO OPERACIONAL DE ACCIONAMIENTOS MECANICOS.

REALIZAR BLOQUEO DE ENERGIAS Y SISTEMAS MECANICOS

LIMPIAR SUPERFICIES

DESENGRASAR SUPERFICIES

DESOXIDAR SUPERFICIES

IDENTIFICAR CAUSAS DEL DETERIORO DE SUPERFICIES.

MANIPULAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE CALIBRACION AJUSTES Y CONTROL DE LOS EQUIPOS DEL
PROCESO.

AJUSTAR ELEMENTOS MECANICOS, NEUMATICOS, HIDRAULICOS, ELECTRICOS, ELECTRONICOS BASICOS.
EXAMINAR CAUSA RAIZ DE LA FALLA

ALINEAR Y BALANCEAR SISTEMAS DE EJES PARALELOS Y COLINEALES.

TENSIONAR CORREAS

PROBAR EN VACIO Y CON CARGA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.

REVISAR EL SISTEMA DE LUBRICACION.

CLASIFICAR DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES.

DISPONER DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES.

ROTULAR LUBRICANTES NUEVOS Y USADOS.

ELABORAR INFORME TECNICO DEL AJUSTE DE SISTEMAS MECANICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES.
DILIGENCIAR ORDEN DE TRABAJO Y HOJA DE VIDA.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

RAO2

IDENTIFICAR LOS TIPOS DE FRICCION

RECONOCER LOS FACTORES QUE AFECTAN LA FRICCION
IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REDUCIR LA FRICCION

RECONOCER LOS TIPOS DE DESGATE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA PELICULA LUBRICANTE
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RECONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LUBRICACION
CLASIFICAR LAS CLASES DE LUBRICANTES

RECONOCER LAS FUNCIONES DEL LUBRICANTE

SELECCIONAR EL LUBRICANTE ADECUADO

IDENTIFICAR LA COMPOSICION DE UN ACEITE LUBRICANTE
IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE AFECTAN LA VIDA DEL ACEITE LUBRICANTE
SELECCIONAR LOS TIPOS DE GRASAS LUBRICANTES
IDENTIFICAR LA CLASIFICACION DE LOS ACEITES LUBRICANTES
IDENTIFICAR CUANDO LUBRICAR CON GRASA O CON ACEITE
RECONOCER LAS FORMAS DE APLICAR LOS LUBRICANTES
SEGUIR LAS RUTINAS DE LUBRICACION

RAO3

SELECCIONAR RECURSOS REQUERIDOS.

INTERPRETAR MANUALES DE MAQUINAS

INTERPRETAR ESTANDARES DE TRABAJO

ANALIZAR RUTA DE LUBRICACION Y CARTA DE LUBRICACION.

DEMARCAR SITIO DE TRABAJO

IDENTIFICAR EN LA MAQUINA PUNTOS Y SISTEMAS DE LUBRICACION.

SOLICITAR LUBRICANTES A UTILIZAR EN LOS EQUIPOS.

IDENTIFICAR LUBRICANTES NUEVOS Y USADQOS.

REALIZAR BLOQUEO DE ENERGIAS Y SISTEMAS MECANICOS.

LUBRICAR SISTEMA MECANICO

TOMAR MUESTRA DE LUBRICANTE PARA SU ANALISIS.

EJECUTAR RUTAS DE LUBRICACION EN LA PLANTA.

IDENTIFICAR CAUSA DE CONTAMINACION DEL LUBRICANTE.

DISPONER DESECHOS, INSUMOS Y COMPONENTES.

ROTULAR LUBRICANTES NUEVOS Y USADOS.

CLASIFICAR LOS LUBRICANTES PARA SU ALMACENAJE, TRANSPORTE O DISPOSICION FINAL.
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE LUBRICACION TANTO EN VACIO COMO EN CARGA.
ELABORAR INFORME TECNICO DE INSPECCION DE SISTEMAS DE CONTROL Y COMPONENTES MECANICOS DE
LAS MAQUINAS INDUSTRIALES.

DILIGENCIAR LA ORDEN DE TRABAJO O SOLICITUD DE SERVICIO

ACTUALIZAR HOJA DE VIDA DE MAQUINARIA

ENTREGAR LA MAQUINA

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

RA04

DETERMINAR LOS PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PARA VER S| SE ENCUENTRA
TRABAJANDO FUERA DE NORMA

LISTAR MAQUINAS A SER SOMETIDAS A LOS PROCESOS DE MONITOREO

IDENTIFICAR EQUIPOS Y SUS INDICES DE CRITICIDAD EN EL PROCESO.

INTERPRETAR MATRIZ DE CRITICIDAD

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE MONITOREO POR CONDICION.

INTERPRETAR HOJAS DE VIDA DE LOS EQUIPOS CON REGISTROS HISTORICOS

IDENTIFICAR LOS TIPOS DE FALLAS EN LOS SISTEMAS MECANICOS Y ELECTRICOS.

COMPARAR LAS VARIABLES ELECTROMECANICAS DE OPERACION CON LOS REGISTROS HISTORICOS PARA
OBSERVAR LAS VARIACIONES.

IDENTIFICAR CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO CON SUS VENTAJAS Y DESVENTAJAS.
APLICAR TECNICA DE MONITOREO (VIBRACIONES MECANICAS, TERMOGRAFIA, ULTRASONIDO PASIVO,
ANALISIS DE ACEITES, ANALISIS DE LA CALIDAD ELECTRICA, LIQUIDOS PENETRANTES, PARTICULAS
MAGNETICAS, RADIOGRAFIA IND

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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MANTENIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS (CORRECTIVO, PREVENTIVO, PREDICTIVO) NIVELES, CATALOGOS DE
FABRICANTES, HOJAS DE VIDA, ORDEN OPERACIONAL, MANUALES DE MANTENIMIENTO Y OPERACION,
ESTANDAR DE TRABAJO, FICHAS TECNICAS, PLANOS MECANICOS, ESQUEMAS CINEMATICOS, RUTAS DE
INSPECCION, LISTAS DE CHEQUEO.

TECNICAS DE INSPECCION Y DIAGNOSTICO DE FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS,
NEUMATICOS, OLEO-HIDRAULICOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL: DEFINICION, TIPOS, INSTRUMENTOS
UTILIZADOS (CON LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS Y CON EQUIPOS DE DIAGNOSTICO)

AMEF, RCA, POKA- YOKE: DEFINICION E IMPORTANCIA, USO.

FALLAS: OCULTAS, OPERACIONALES, NO OPERACIONALES, POR FALTA DE LUBRICACION, VIBRACIONES,
DESALINEACION, DESBALANCE, VIDA UTIL DE LAS PARTES ELECTROMECANICAS.

LIMPIEZA: TIPOS, CLASIFICACION, USOS, INSUMOS, DESENGRASANTES Y DESOXIDANTES, PROCEDIMIENTOS
TECNICOS DE APLICACION.

CORROSION: DEFINICION, TIPOS, RECUBRIMIENTOS ANTICORROSIVOS Y ANTIOXIDANTES, CLASES,
CARACTERISTICAS, USO Y APLICACION.

ELEMENTOS DE SUJECION: TIPOS, CLASIFICACION, APLICACION, (PERNOS, REMACHES, TORNILLOS, ETC.)
TRATAMIENTO TERMICO: DEFINICION, TIPOS, APLICACIONES, METODOS.

PROCEDIMIENTOS DE CALIBRACION Y AJUSTE DE ELEMENTOS: MECANICOS, ELECTRICOS, OLEO-
HIDRAULICOS, NEUMATICOS, ELECTRONICOS UTILIZADOS EN LOS SISTEMAS INDUSTRIALES.

RA02

SISTEMAS TRIBOLOGICOS: DEFINICION, TIPOS, IMPORTANCIA, APLICACIONES, CARGA, VELOCIDAD, ACABADO
SUPERFICIAL.

ACEITES Y GRASAS: DEFINICION, TIPOS, USOS, NORMAS VIGENTES PARA LA CLASIFICACION.

ADITIVOS: DEFINICION, USOS, FUNCIONES, CLASIFICACION.

ROZAMIENTO, FRICCION, DESGASTE: DEFINICION, CONCEPTO, TIPOS, CAUSAS, METODOS DE CONTROL,
CONSECUENCIAS, FUERZAS DE ROZAMIENTO ESTATICO Y DINAMICO, COEFICIENTES DE FRICCION,
ADHERENCIA, CORROSION, EROSION, FATIGA, LUDIMIENTO.

LUBRICANTES Y BASES LUBRICANTES: TIPOS, DEFINICION, CARACTERISTICAS TECNICAS, CLASIFICACION,
NORMAS, COSTOS ASOCIADOS, VENTAJAS, OBJETIVOS, CAMPOS DE APLICACION, FUNCION, PROVEEDORES,
ALMACENAMIENTO, PREPARACION, CLASIFICACION, HERRAMIENTAS DE APLICACION.

PROPIEDADES DE LUBRICANTES: VISCOSIDAD, INDICE DE VISCOSIDAD, UNIDADES DE VISCOSIDAD, PUNTO
DE INFLAMACION, TAN, TBN, HUMEDAD, EMULSIVIDAD, OTRAS, INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE ESTADO
DEL LUBRICANTE.

RAO3

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: DEFINICION, PROCEDIMIENTO.

PLAN Y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO: DEFINICION, CARACTERISTICAS, FORMULACION.

SISTEMA DE LUBRICACION DE MAQUINARIA INDUSTRIAL: DEFINICION, FUNCION, INSUMOS REQUERIDOS,
MANUALES DE MANTENIMIENTO Y OPERACION, PLANOS, ESQUEMAS CINEMATICOS, DIAGRAMAS DE GERMAR,
HERRAMIENTAS DE DESMONTAJE Y MONTAJE, MANTENIMIENTO AUTONOMO, DETECCION DE FALLAS,
PROCEDIMIENTO DE AJUSTE.

COMPONENTES SISTEMA DE LUBRICACION: TIPOS, FUNCION, FUNCIONAMIENTO, SIMBOLOGIA, TECNICAS DE
INSTALACION, REPUESTOS, MODOS DE FALLA, FICHAS TECNICAS, PROCEDIMIENTOS DE MONTAJE Y
DESMONTAJE.

MANEJO AMBIENTAL DE LUBRICANTES Y ADITIVOS: ACCIONES PARA CONTROLAR CONTAMINACION DE
LUBRICANTES, SISTEMAS DE FILTRADO DE LUBRICANTES CONTAMINADOS, NORMATIVA MEDIO AMBIENTAL
PARA EL MANEJO.

RUTA DE TRABAJO, CARTA DE LUBRICACION Y RUTA DE LUBRICACION: DEFINICION, CONCEPTO,
IMPORTANCIA, PARTES, SIMBOLOGIA.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA DIAGNOSTICO Y MANIPULACION DE SISTEMAS DE
LUBRICACION, RIESGOS FiSICOS Y MECANICOS
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RA04

CONFIABILIDAD, DISPONIBILIDAD Y MANTENIBILIDAD: DEFINICION, APLICACIONES.

TIPOS Y MODOS DE FALLAS DE EQUIPOS INDUSTRIALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE SERVICIO Y OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS: ELEMENTOS DE
MAQUINA (ELECTRONICOS, ELECTRICOS, MECANICOS, HIDRAULICOS, NEUMATICOS, TERMODINAMICOS),
HOJA DE VIDA, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, CARACTERISTICAS DETERMINADAS POR EL FABRICANTE
DEL EQUIPO Y SUS PARAMETROS NOMINALES Y CONDICIONES DE OPERACION.

MONITOREO POR CONDICION: DEFINICION, TIPOS, TECNICAS DE APOYO AL MONITOREO

(VIBRACIONES MECANICAS, TERMOGRAFIA, ULTRASONIDO PASIVO, ANALISIS DE ACEITES,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAO1

IDENTIFICA LOS TIPOS DE MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA VENTAJAS Y DESVENTAJAS

ORGANIZA EL ENTORNO DEL TRABAJO SEGUN EL TIPO DE OPERACION A REALIZAR Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

IDENTIFICA LOS RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN SU LUGAR DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA OPERACION
A REALIZAR

ALISTA EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO Y RUTA DE INSPECCION.
DETECTA DETERIORO DE LAS SUPERFICIES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION.
ACONDICIONA SUPERFICIES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

AJUSTA SISTEMAS DE LA MAQUINA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA.

VERIFICA FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

DISPONE LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA MEDIO AMBIENTAL.

ENTREGA LA MAQUINA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

DILIGENCIA ORDEN DE TRABAJO Y HOJA DE VIDA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
PRESENTA INFORME TECNICO DE LAS INTERVENCIONES REALIZADAS SEGUN ORDEN DE TRABAJO Y
SISTEMA DE GESTION DE LA EMPRESA.

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y OPERACION
A REALIZAR.

RAO2

IDENTIFICA LOS FACTORES QUE AFECTAN LA FRICCION SEGUN EL SISTEMA MECANICO

RECONOCE LOS TIPOS DE DESGASTE DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA MECANICO
INTERPRETA LAS RUTINAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON EL TIPO DE EQUIPO

DEFINE LA CANTIDAD OPTIMA DE LUBRICANTE SEGUN EL TIPO DE LUBRICANTE Y SISTEMA MECANICO
UTILIZA EL ACEITE CON LA VISCOSIDAD REQUERIDA SEGUN EL SISTEMA A LUBRICAR

ORGANIZA EL ENTORNO DEL TRABAJO SEGUN EL TIPO DE OPERACION A REALIZAR Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

RAO3

ALISTA HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

IDENTIFICA LOS RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN SU LUGAR DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA OPERACION
A REALIZAR

APLICA LUBRICANTES DE ACUERDO CON CARTA, RUTA, ORDEN DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
LIMPIA LA MAQUINARIA SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

VERIFICA FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

DISPONE LOS RESIDUOS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA MEDIO AMBIENTAL.

ENTREGA LA MAQUINA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

DILIGENCIA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y ACTIVIDADES
REALIZADAS.

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y OPERACION
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INTERPRETA MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.
INTERPRETA CONCEPTOS DE MANTENIBILIDAD DE EQUIPQOS, CRITICIDAD, DISPONIBILIDAD Y CONFIABILIDAD
DE ACUERDO CON INDICADORES.

IDENTIFICA LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO SEGUN
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE MONITOREO POR CONDICION DE ACUERDO CON LA CRITICIDAD DE LA FALLA.
CLASIFICA LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS SEGUN NORMAS INTERNACIONALES.

REALIZA MONITOREO POR CONDICION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EMPLEA TECNICAS DE DIAGNOSTICO POR CONDICION DE ACUERDO CON EL TIPO DE EQUIPO A
MONITOREAR.

APLICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
LISTA DE ACTIVIDADES A INCLUIR EN EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON
LOS EQUIPOS INVOLUCRADOS

PROGRAMA ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO
Y TIPO DE EQUIPOS

EMPLEA DIFERENTES HERRAMIENTAS DE GESTION UTILIZADAS ENTRE EN EL MUNDO DE LA
AUTOMATIZACION Y LOS SISTEMAS DE VISUALIZACION, DE ACUERDO CON EL PROCESO A MONITOREAR.
DESCRIBE LOS DIFERENTES PATRONES DE FALLA, EMPLEANDO REDES DE DIAGNOSTICO EN LINEA, DE
ACUERDO CON LOS PLANES DE MANTENIMIENTO Y PROCESO A OPTIMIZAR ANTICIPANDOSE A LAS AVERIAS.

RAO05
ELABORA LISTADO DE INSUMOS REQUERIDOS PARA LAS TAREAS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON EL
PLAN DE MANTENIMIENTO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA
EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN
EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL); EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL
ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: ]

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL
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4.8.3 Competencias:

GENERALES

1. ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPERNO.

2. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.

3. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.
4. DISCIPLINA.

5. APRENDIZAJE AUTONOMO.

6. COMUNICACION ASERTIVA.

7. RESPONSABILIDAD.

8. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

9. RESOLUCION DE PROBLEMAS.

10. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. INSPECCIONA LOS BIENES MECANICOS

2. APLICA LUBRICANTES A LOS BIENES (MAQUINARIA Y EQUIPO)

3. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS MECANICOS Y/O MECANISMOS

4. ELABORA PLANOS DE ELEMENTOS MECANICOS

ELEMENTOS MECANICOS

5. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE LAS MAQUINAS
6. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS

7. DIAGNOSTICA FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 20

4.3 NOMBRE DE LA

INSTALACION DE REDES INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03. REALIZAR INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS Y ACCESORIOS SEGUN LA INFRAESTRUCTURA Y
DISENO ELECTRICO.

EL DISENO, CUMPLIENDO NORMATIVIDAD VIGENTE.

02. REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON

01. REALIZAR PLANOS Y MEMORIAS DE CALCULO PARA EJECUTAR LA OBRA ELECTRICA DE ACUERDO CON
DISENO PROPUESTO

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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RAO1
APLICAR NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO VIGENTES, EN LA PROYECCION DE LA RED
ELECTRICA.

INTERPRETAR LA ORDEN DE TRABAJO EMITIDA POR EL SISTEMA DE GESTION DE MANTENIMIENTO.
IDENTIFICAR Y CUANTIFICAR LA CARGA A SER ALIMENTADA POR LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION.
ELABORAR EL CUADRO DE CARGAS DE LA RED PROYECTADA Y SELECCIONAR EL TIPO DE ACOMETIDA.
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE MATERIALES ELECTRICOS UTILIZADOS EN LA CONSTRUCCION DE
REDES ELECTRICAS DE BAJA TENSION.

SELECCIONAR MATERIALES ELECTRICOS NECESARIOS PARA LA INSTALACION DE LA RED ELECTRICA DE
BAJA TENSION.

ELABORAR LAS MEMORIAS DE CALCULO Y PLANOS DE LAS REDES ELECTRICAS INTERNAS DE BAJA TENSION.
REPLANTEA Y JUSTIFICA INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION.

RAO02

APLICAR NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DURANTE LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO
DE REDES ELECTRICAS DE BAJA TENSION.

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS, ACEITES Y
SUSTANCIAS UTILIZADAS EN EL MANTENIMIENTO.

INTERPRETAR LA ORDEN DE TRABAJO EMITIDA POR EL SISTEMA DE GESTION DE MANTENIMIENTO.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE LAS REDES
ELECTRICAS DE BAJA TENSION EXISTENTES

COMPROBAR LA INTEGRIDAD DE LA RED ELECTRICA, CIRCUITOS ELECTRICOS PROTECCIONES, AISLAMIENTO
Y SISTEMA DE PUESTA A TIERRA.

CORREGIR LAS NO CONFORMIDADES DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO EJECUTADO A LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION.
CABLEAR CIRCUITOS INTERNOS DE FUERZA, MANIOBRA E ILUMINACION.

EMPALMAR, EMBORNAR Y ENCINTAR LOS CONDUCTORES ELECTRICOS.

AJUSTAR LAS PROTECCIONES ELECTRICAS.

SOLICITAR INSPECCION PARA LA CERTIFICACION DE LA RED ELECTRICA REALIZADA.

ENTREGAR EN FUNCIONAMIENTO LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION.

RAO3

DILIGENCIAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y DE SEGURIDAD PREVIA AL MONTAJE Y/O INSTALACION DE LA
RED ELECTRICA.

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS, ACEITES Y
SUSTANCIAS UTILIZADAS EN EL MANTENIMIENTO.

INTERPRETAR LA ORDEN DE TRABAJO EMITIDA POR EL SISTEMA DE GESTION DE MANTENIMIENTO.
SOLICITAR Y GESTIONAR PERMISOS INTERNOS PARA REALIZAR LA INSTALACION DE LA RED ELECTRICA.
GESTIONAR LOS RECURSOS (MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS) PARA REALIZAR LA INSTALACION DE
LA RED ELECTRICA.

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA INSTALACION DE LA RED ELECTRICA INTERNA.

TRAZAR LA INSTALACION Y ACONDICIONAR LA SOPORTARIA Y CANALIZACION Y DUCTOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA INTERNA DE BAJA TENSION.

MONTAJE Y/O INSTALACION DE LA RED ELECTRICA.

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS, ACEITES Y
SUSTANCIAS UTILIZADAS EN EL MANTENIMIENTO.

INTERPRETAR LA ORDEN DE TRABAJO EMITIDA POR EL SISTEMA DE GESTION DE MANTENIMIENTO.
SOLICITAR Y GESTIONAR PERMISOS INTERNOS PARA REALIZAR LA INSTALACION DE LA RED ELECTRICA.
GESTIONAR LOS RECURSOS (MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS) PARA REALIZAR LA INSTALACION DE
LA RED ELECTRICA.

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA INSTALACION DE LA RED ELECTRICA INTERNA.

TRAZAR LA INSTALACION Y ACONDICIONAR LA SOPORTARIA Y CANALIZACION Y DUCTOS DE LA INSTALACION
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INSTALAR LOS ELEMENTOS Y ACCESORIOS DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION.
INSTALAR EQUIPOS O CAJAS DE DISTRIBUCION Y PROTECCION PARA LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RAO1

NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA EL MANEJO DE REDES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION: TIPOS, CARACTERISTICAS, APLICACION.

ELECTROTECNIA Y ELECTRICIDAD BASICA; PRINCIPIOS BASICOS, FUNDAMENTOS.

CIRCUITO ELECTRICO: COMPONENTES, TIPOS DE CARGAS.

CONEXION: DEFINICION, TIPOS (SERIE, PARALELO, MIXTO, DELTA Y ESTRELLA) CARACTERISTICAS DE CADA
TIPO, USOS.

POTENCIA EN SISTEMAS DE CORRIENTE CONTINUA DC Y SISTEMAS MONOFASICOS Y POLIFASICOS DE
CORRIENTE ALTERNA AC. (RL RC RLC): DEFINICION, USOS, CARACTERISTICAS

CORRIENTE ALTERNA: CONCEPTO, CICLO Y FRECUENCIA.

CABLEADO: GENERALIDADES, TIPOS, APLICACIONES.

CONDUCTORES ELECTRICOS: DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS, TIPOS DE AISLAMIENTOS, CALCULO
SEGUN EL TIPO DE ACOMETIDA, TABLAS TECNICAS DE CONDUCTORES Y TUBERIAS.

NORMA TECNICA ELECTRICA VIGENTE: PARTES, APLICACION, REGULACION.

CAPACIDAD DE CONDUCCION DE CORRIENTE DE LOS CONDUCTORES: FACTORES QUE LA AFECTAN,
CRITERIOS DE COMPENSACION, CAIDA DE TENSION.

PROTECCIONES ELECTRICAS: TIPOS, CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE SELECCION, ELEMENTOS.
EMPALMES ENTRE CONDUCTORES ELECTRICO DE BAJA TENSION: TIPOS, USOS, CARACTERISTICAS.

CINTAS AISLANTES PARA CONDUCTORES ELECTRICOS: DEFINICION, TIPOS, USOS.

EMBORNAMIENTO DE CONDUCTORES ELECTRICOS: CONCEPTO, TIPOS.

ACOMETIDAS RESIDENCIALES, COMERCIALES, INSTITUCIONALES, HOSPITALARIAS E INDUSTRIALES;
ASPECTOS BASICOS, MATERIALES PARA SU CONSTRUCCION, CARACTERISTICAS DE LA MAMPOSTERIA,
MUROS Y SUPERFICIES.

PARAMETROS DE CARGABILIDAD DE LA INSTALACION: DEFINICION, APLICACION, CALCULO.

INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES DE BAJA TENSION RESIDENCIALES E INDUSTRIALES:
CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES Y ACCESORIOS UTILIZADOS, CRITERIOS DE DISENO
PLANOS, SIMBOLOGIA ELECTRICA NORMALIZADA: USOS, APLICACIONES Y ESCALAS DE MEDIDA.

NTC 2050 Y RETIE VIGENTE: APLICACION, RESPONSABILIDAD LEGAL POR OMISION EN LA APLICACION
SISTEMA DE PUESTA DE TIERRA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, USOS.

EQUIPOS DE MEDICION ELECTRICA: TIPOS, CARACTERISTICAS, CUIDADOS.

DOCUMENTACION TECNICA ASOCIADA AL PROYECTO ELECTRICO: TIPOS, DILIGENCIAMIENTO, CONTROL.

RAO02

ORDEN DE TRABAJO: COMPONENTES PRINCIPALES, Y SU FUNCION EN EL CONTROL DE LOS PLANES DE
MANTENIMIENTO.

MAQUINAS Y EQUIPOS: ESPECIFICACIONES TECNICAS, HOJAS DE VIDA, BITACORAS E HISTORIAL DE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO.

MONITOREO DE VARIABLES Y MAGNITUDES ELECTRICAS: EQUIPOS, PROCEDIMIENTO OPERATIVO
ELEMENTOS ELECTRICOS DE LA INSTALACION ELECTRICA: TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS.

ELEMENTOS DE CORTE, FUERZA Y CONTROL ELECTRICO: CARACTERISTICAS TECNICAS, PROCEDIMIENTO DE
uso

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA VERIFICAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION; ASPECTOS,
CARACTERISTICAS Y MANEJO.

EMPALMES ELECTRICOS: CARACTERISTICAS, APLICACIONES, PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

RAO03

PERMISOS DE TRABAJO: CARACTERISTICAS, TRAMITE

FACTORES DE RIESGO EN EL SITIO DE TRABAJO: ANALISIS DE RIESGOS Y ATS.

ORDEN DE TRABAJO: COMPONENTES PRINCIPALES, Y SU FUNCION EN EL CONTROL DE LOS PLANES DE
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DEMARCACION FiSICA DE INSTALACIONES: PROCEDIMIENTO, CUIDADOS.

TRAZADO: TECNICAS BASICAS, ASPECTOS Y CARACTERISTICAS DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRAZADO.
REGATAS: TECNICAS BASICAS PARA HACERLAS, HERRAMIENTAS

REPLANTEO Y MODIFICACIONES DE PLANOS ELECTRICOS: ANALISIS, USOS.

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DEL SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA.

CANALIZACIONES ELECTRICAS: TIPOS DE TUBERIA, DUCTOS Y CANALIZACION. BANDEJAS O CHAROLAS,
CANALETAS O DUCTOS AEREOS, ZANJAS, TUBERIAS

SIMBOLOS ELECTROTECNICOS: TIPOS, INTERPRETACION, USOS.

ESQUEMAS ELECTRICOS Y MODOS DE REPRESENTACION.

CAJA CONTADOR PARA MEDIDORES: TIPOS, USOS, INSTALACION.

CAJAS Y TABLEROS PARA CIRCUITOS: TIPOS, USOS, INSTALACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAO1

GESTIONA LA DOCUMENTACION DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO EN LA INSTALACION DE REDES
ELECTRICAS DE ACUERDO NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENTES.

PREPARA LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA INTERPRETACION DE LA ORDEN DE
TRABAJO.

DETERMINA Y CARACTERIZA LA ACOMETIDA PARA LA CARGA A SER INSTALADA EN LA RED ELECTRICA DE
BAJA TENSION SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORA EL CUADRO DE CARGAS ELECTRICAS DE LA RED PROYECTADA APLICANDO LOS CRITERIOS
TECNICOS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DIMENSIONA LOS CONDUCTORES, LA CANALIZACION, CAJAS DE DISTRIBUCION, ACCESORIOS Y
DISPOSITIVOS DE MANIOBRA Y PROTECCION DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION DE ACUERDO CON
NORMA TECNICA VIGENTE.

DEFINE LAS CARACTERISTICAS Y CANTIDADES DE LOS MATERIALES ELECTRICOS NECESARIOS PARA LA
INSTALACION DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION DE MANERA RACIONAL Y ACUERDO AL DISENO Y A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORA PLANOS ELECTRICOS, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONA LA LOCALIZACION DE LOS CONDUCTORES Y LAS DISTANCIAS DE MINIMAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESCOGE LA LOCALIZACION PARA LOS EQUIPOS DE MEDIDA CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
PRESENTA INFORME TECNICO CON LAS MEMORIAS DEL CALCULO DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION,
EL REQUERIMIENTO DE MATERIALES NECESARIOS PARA SU CONSTRUCCION Y LAS CONTINGENCIAS
PRESENTADAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES.

RAO02

UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SEGUN LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDA.
IDENTIFICA, DELIMITA Y DEMARCA LA ZONA DE TRABAJO, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICA LOS PARAMETROS ELECTRICOS CARACTERISTICOS DE LA RED, DE ACUERDO CON EL DISENO
ESTABLECIDO RESPETANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

IDENTIFICA LAS DESVIACIONES DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION PARA RESPONDER A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRA LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LAS PRUEBAS REALIZADAS, PROCEDIMIENTOS

AJUSTA LAS PROTECCIONES ELECTRICAS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL DISENO DE LA RED
ELECTRICA DE BAJA TENSION, SEGUN LOS PARAMETROS DE DISENO.

REGISTRA LAS EVIDENCIAS DEL MANTENIMIENTO DILIGENCIANDO.

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS, ACEITES Y
SUSTANCIAS UTILIZADAS EN EL MANTENIMIENTO SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

VERIFICA EL ESTADO FINAL DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION, DE ACUERDO CON EL DISENO
ESTABLECIDO.
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REALIZA PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION, DE CONFORME A
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

ENTREGA LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION, EN FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO RECIBIDA.

RAO3

IDENTIFICA LOS RIESGOS INHERENTES A LA INSTALACION DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, DE ACUERDO CON LOS RIESGOS ESTABLECIDOS EN
EL LUGAR DE TRABAJO.

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS, ACEITES Y
SUSTANCIAS UTILIZADAS EN EL MANTENIMIENTO SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL

PREPARA LA ACTIVIDAD DE MONTAJE ELECTRICO, DE ACUERDO CON LA INTERPRETACION DE LA ORDEN DE
TRABAJO.

IDENTIFICA, DELIMITA Y DEMARCA LA ZONA DE TRABAJO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

REGISTRA LA INFORMACION Y DILIGENCIA LOS PERMISOS DE TRABAJO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

IDENTIFICA LAS ACTIVIDADES DE LA INSTALACION DE LA RED ELECTRICA DE BAJA TENSION VINCULADAS A
LA ORDEN DE TRABAJO

ALISTA LOS MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA REALIZAR LA INSTALACION DE LA
RED ELECTRICA SEGUN LA ORDEN DE TRABAJO.

TRAZA Y ELABORA LA REGATA SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE DISENO.

EJECUTA LA INSTALACION DE LA RED ELECTRICA, CONFORME AL DISENO ESTABLECIDO Y LAS NORMAS
VIGENTES.

INSTALA, EMPOTRA Y SOPORTA LOS DUCTOS, TUBERIAS Y CANALIZACIONES DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALA Y ANCLA LAS CAJAS DE DISTRIBUCION DE ACUERD

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AFINES, O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AFINES, O LICENCIATURA
EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: )

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

OPCION 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
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DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

4.8.3 Competencias:

~NoO ok~ wWDNRE

8
9

GENERALES
1.

ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPENO.

2. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.

3. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.
4. DISCIPLINA.

5. APRENDIZAJE AUTONOMO.

6.
7
8
9
1

COMUNICACION ASERTIVA.

. RESPONSABILIDAD.

. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

. RESOLUCION DE PROBLEMAS.

0. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

. INSPECCIONA LOS BIENES MECANICOS

. APLICA LUBRICANTES A LOS BIENES (MAQUINARIA Y EQUIPO)

. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS MECANICOS Y/O MECANISMOS
. ELABORA PLANOS DE ELEMENTOS MECANICOS

. MANEJA HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES

. OPERA TORNO PARALELO

. APLICA TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO, OXICOMBUSTIBLE
EN LA REPARACION

DE ELEMENTOS MECANICOS

. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE LAS MAQUINAS
. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS

10. DIAGNOSTICA FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.

COMPETENCIA

1 NORMA / UNIDAD DE

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

240201064

4.3 NOMBRE DE LA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

4

.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E

4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DIFERENCIAR FORMAS DE CONOCIMIENTO.

DEFINIR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
FORMULAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

PLANTEAR LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.
CONTEXTUALIZAR LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
DETERMINAR DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION.
REALIZAR BUSQUEDAS DE INFORMACION.

ELABORAR DEL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION.
APLICAR TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
ELABORAR EL INFORME DE LA INVESTIGACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONOCIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS

COSMOVISION: CONCEPTO, PERSPECTIVAS E IMPORTANCIA.

INVESTIGACION: CONCEPTOS Y ENFOQUES

METODOLOGIAS, METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION: CONCEPTOS Y TIPOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS.
IDEAS, PROBLEMAS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

JUSTIFICACION: CONCEPTO, COMPONENTES

OBJETIVOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS

FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS Y REFERENCIACION

MARCO TEORICO: CONCEPTO, TIPOS

INFORME DE INVESTIGACION: CARACTERISTICAS, TIPOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN LAS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

DESCRIBE EL PROBLEMA DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS ELEMENTOS OBSERVADOS.

PLANTEA LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION SEGUN LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.

CONSOLIDA EL PROYECTO DE INVESTIGACION TENIENDO EN CUENTA LA PERTINENCIA Y LOS ALCANCES.
ELABORA EL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS CONTEXTOS NACIONAL E
INTERNACIONAL.

APLICA TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO A CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA
METODOLOGIA

COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SEGUN CRITERIOS DE PRESENTACION DE INFORMES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO AFINES CON EL PROGRAMA DE FORMACION A
ORIENTAR CON FORMACION EN PROCESOS DE INVESTIGACION
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201528

4.3 NOMBRE DE LA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

3

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

2

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

1

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

4

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

20/01/23 08:42 AM Pagina 49 de 75



LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

PLANTEAR ECUACIONES

PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES

ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES

APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA 'Y CONGRUENCIA DE FIGURAS.

APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.

REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.

REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS
CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.

REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.

RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS

USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS
ELABORAR INFERENCIAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES)
Y PROPIEDADES.

NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES

OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.

PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES

GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS

TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES

ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION

SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION.

FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES,
TRIGONOMETRICAS, ETC.)

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION (VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR)

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES

TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES

CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.

TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES).

DERIVADA E INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO Y REGLAS

HOJAS DE CALCULO: CONCEPTO, SINTAXIS Y APLICACIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS
DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA

20/01/23 08:42 AM Pagina 50 de 75




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.

ELABORA UNA PROPUESTA DE SOLUCION ALTERNATIVA A PARTIR DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
INICIALMENTE PLANTEADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFiN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
COMPETENCIA . A Y

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL Y

4.3 NOMBRE DE LA CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS MECANICOS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 960 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

04. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
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TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) Y SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

10. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

05. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE PROCESO DE FRESADO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

11. INTERVENIR SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAO1

INTERPRETAR PLANO

SELECCIONAR RECURSOS

IDENTIFICAR RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE AJUSTE MECANICO.
INTERPRETAR MANUALES DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS.

IDENTIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES.
ELABORAR HOJA DE PROCESO O RUTA DE TRABAJO

MEDIR ELEMENTOS A RECUPERAR

SELECCIONAR CANTIDAD Y TIPO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES

TRAZAR PARTES A RECUPERAR

CORTAR MATERIALES

TALADRAR ELEMENTOS REQUERIDOS

ROSCAR PARTES Y PIEZAS A RECUPERA

ESMERILAR PRODUCTOS

REALIZAR MANTENIMIENTO AUTONOMO DE LAS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE BANCO.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS.

VERIFICAR TOLERANCIAS DIMENSIONALES, GEOMETRICAS Y ACABADOS SUPERFICIALES
DILIGENCIAR ORDEN DE SERVICIO DEL ELEMENTO FABRICADO.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

CLASIFICAR Y DISPONER DESECHOS GENERADOS.

IDENTIFICAR RIESGOS Y PELIGROS INHERENTES A LAS LABORES DE MANTENIMIENTO.

RAO02

IDENTIFICAR GEOMETRIA DEL ELEMENTO MECANICO.
SELECCIONAR RECURSOS

PREPARAR ELEMENTO MECANICO

TOMAR DIMENSIONES DEL ELEMENTO MECANICO
IDENTIFICAR SIMBOLOS Y NOMENCLATURA DE PLANOS.
MANEJAR SISTEMA DE ESCALAS.

INTERPRETAR ACOTADOS.
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ESPECIFICAR MATERIAL DE LA PIEZA.

IDENTIFICAR EN EL PLANO EL TIPO DE TRATAMIENTO TERMICO O RECUBRIMIENTO
DIBUJAR PLANOS A MANO A ALZADA

ACOTAR FUNCIONALMENTE LOS PLANOS MECANICOS.

UTILIZAR RACIONALMENTE LOS INSUMOS DE DIBUJO.

INTERPRETAR INFORMACION DE LOS PLANOS MECANICOS.

RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA OBSERVACION DE LA NORMATIVA DE DIBUJO.

RAO03

INTERPRETAR LA APLICABILIDAD DE LOS SOFTWARES ASISTIDOS POR COMPUTADOR

MANEJAR SOFTWARE ASISTIDO POR COMPUTADOR (CAD)

UTILIZAR BIBLIOTECAS DE PARTES EN WEB Y SOFTWARE ASISTIDO POR COMPUTADOR CAD

DIGITALIZAR PIEZAS Y ENSAMBLAJES DE ELEMENTOS MECANICOS

PARAMETRIZAR MODELOS DE PIEZA Y ENSAMBLE, CHAPA, SUPERFICIE, TUBERIA, SOLDADURA Y
RENDERIZADO.

RA04

INTERPRETAR PLANO

SELECCIONAR RECURSOS

IDENTIFICAR RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS

INTERPRETAR MANUALES DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS.

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES.
SELECCIONAR CANTIDAD Y TIPO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES

ELABORAR HOJA DE PROCESOS O RUTA DE TRABAJO

MEDIR ELEMENTOS

AFILAR HERRAMIENTA

TORNEAR PARTES REQUERIDAS

REFRENTAR PIEZAS

CILINDRAR ELEMENTOS MECANICOS

TALADRAR ELEMENTOS MECANICOS

ROSCAR PARTES

RANURAR PIEZAS

REALIZAR CONICIDADES

VERIFICAR TOLERANCIAS DIMENSIONALES, GEOMETRICAS Y ACABADOS SUPERFICIALES DEL ELEMENTO
MECANICO

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO AUTONOMO DEL TORNO Y SUS ACCESORIOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

RAO05

USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN EL FRESADO.

ADOPTAR POSTURAS BIOMECANICAS EN EL FRESADO.

DESCRIBIR LAS CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LAS MALAS POSTURAS BIOMECANICAS.
MONTAR EL MATERIAL A FRESAR.

ESTABLECER PARAMETROS DE LAS OPERACIONES DE FRESADO.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.
VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA A FRESAR.

RESPETAR LAS SECUENCIAS OPERACIONALES DEL FRESADO.

CUMPLIR CON LOS TIEMPOS DE TRABAJO.

VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA.

MONITOREAR EN LA FRESADORA, LAS HERRAMIENTAS, LOS SISTEMAS DE LUBRICACION Y REFRIGERACION
DURANTE LA OPERACION DE MECANIZADO.

20/01/23 08:42 AM Pagina 53 de 75




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO.

RAO6

DETERMINAR PROCESO A UTILIZAR

SELECCIONAR RECURSOS

DETERMINAR LOS RIESGOS FiSICOS, MECANICOS, QUIMICOS.
INTERPRETAR PLANO DEL ELEMENTO MECANICO

INTERPRETAR MANUALES DE LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS.
IDENTIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS, LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES.
ELABORAR ORDEN OPERACIONAL.

LIMPIAR PIEZA

BISELAR PIEZA

PRECALENTAR PIEZA

REGULAR LAS VARIABLES ESENC

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RAO1

MATERIALES: PROPIEDADES (FISICAS, QUIMICAS, TECNOLOGICAS), CLASIFICACION, OBTENCION, ESTADO DE
SUMINISTRO, TRATAMIENTOS TERMICOS, IDENTIFICACION SEGUN NORMA ISO, AISI, SAE, ANSI, ISO,
ACABADOS Y RECUBRIMIENTOS.

ASERRADO, LIMADO, ROSCADO MANUAL, TALADRADO Y SIERRA MECANICA: EQUIPOS, FUNCIONAMIENTO,
CALCULO Y AJUSTE DE PARAMETROS DE CORTE (VELOCIDAD, GIRO, AVANCE, PROFUNDIDAD),
PROCEDIMIENTO DE OPERACION.

RECURSOS E INSUMOS: CONCEPTOS, CLASIFICACION, USO, CUIDADOS, CARACTERISTICAS TECNICAS Y
SELECCION.

HERRAMIENTAS MANUALES: DE SUJECION, DE IMPACTO, DE CORTE (TALADROS DE ARBOL, ESMERILES,
PRENSA DE BANCO, GRANETES).

INSTRUMENTOS DE MEDICION DIMENSIONAL: TIPOS (CALIBRADOR PIE DE REY, MICROMETROS,
COMPARADORES DE CARATULA, GONIOMETROS, FLUXOMETROS), LECTURA, ERRORES EN LA MEDICION.
TOLERANCIAS: IDENTIFICACION, TIPOS Y APLICACION (DIMENSIONALES Y GEOMETRICAS), SISTEMA DE
AJUSTES Y TOLERANCIAS

ACABADOS SUPERFICIALES: TIPOS, APLICACIONES.

REFRIGERANTES Y LUBRICANTES: TIPOS, CARACTERISTICAS, PREPARACION, CLASIFICACION,
MANIPULACION

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADA, HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS
SUSTANCIAS UTILIZADAS, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, RIESGOS EN EL TRABAJO Y RIESGO
MECANICO, ERGONOMIA EN OPERACIONES DE AJUSTE.

NORMATIVA MEDIO AMBIENTAL APLICADA: DISPOSICION DE DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES

RA02

METROLOGIA DIMENSIONAL: UNIDADES DE MEDIDA, SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES,
CONVERSIONES.

CALIBRADOR PIE DE REY, MICROMETROS DE INTERIORES Y EXTERIORES: CARACTERISTICAS,
APLICACIONES, PROCEDIMIENTOS DE TOMA DE MEDIDAS Y NORMATIVIDAD APLICADA EN SU USO.
DOCUMENTACION TECNICA: CATALOGOS DE FABRICANTES, MANUAL DE MANTENIMIENTO Y OPERACION,
FICHAS TECNICAS, PLANO GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SU SIMBOLOGIA.

DIBUJO MECANICO: ACOTADO FUNCIONAL, ESCALAS, ALFABETO DE LINEAS, AJUSTES Y TOLERANCIAS
(DIMENSIONALES Y GEOMETRICAS), PLANOS DE CORTE, MEDIAS SECCIONES, SECCIONES PARCIALES,
DISPOSICION SUCESIVA DE SECCIONES, ALFABETO LATIN, NUMEROS, LINEAS Y SIGNOS

SIMBOLOGIA APLICADA EN PLANOS: MATERIALES, FABRICACION DE PARTES MECANICAS, TRATAMIENTOS
TERMICOS, TERMOQUIMICOS Y ACABADOS SUPERFICIALES, RECUBRIMIENTOS METALICOS, UNIONES
SOLDADAS, RUGOSIDADES

NORMALIZACION: SISTEMAS DE REPRESENTACION, VISTAS (ISO A, I1SO E), SECCION, CORTE CONJUNTOS Y
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RA03

SOFTWARE ASISTIDO POR COMPUTADOR (CAD): CONCEPTO, OBJETIVOS, ELEMENTOS, PROCESO,
APLICABILIDAD, BENEFICIOS, LICENCIAS, CUIDADOS, MODULOS

PARAMETRIZADO: DEFINICION, TECNICAS, DIMENSIONES

BIBLIOTECA DE PARTES DE ELEMENTOS NORMALIZADOS: CARACTERISTICAS, APLICACION

TECNICA DE EXPLOSION DE ENSAMBLE: HERRAMIENTAS CAD, USOS, CARACTERISTICAS

RA04

TORNO: CLASIFICACION, PARTES, ACCESORIOS Y APLICACIONES, SEGURIDAD

PROCEDIMIENTOS DE TORNEADO: TIPOS (CILINDRADO, REFRENTADO, TALADRADO, ROSCADO, GRAFILADO,
CONICIDADES), CALCULO DE PARAMETROS DE CORTE (VELOCIDAD, AVANCE, PROFUNDIDAD), ERGONOMIA
APLICADA, RUTA DE TRABAJO.

HERRAMIENTAS DE CORTE: TIPOS, SELECCION, AFILADO Y ANGULOS

REFRIGERANTES: TIPOS, USO, SELECCION, PREPARACION, CLASIFICACION Y MANIPULACION.

RIESGO EN EL TRABAJO Y RIESGO MECANICO.

RAO5

FRESADORA CONVENCIONAL: DEFINICION, ACCESORIOS, USOS, MONTAJE Y REGLAJE, PROCEDIMIENTOS DE
LUBRICACION.

PROCEDIMIENTOS DE MONTAJE DE PIEZAS EN FRESADORA CONVENCIONAL: CONCENTRICIDAD,
EXCENTRICIDAD, PARALELISMO, PERPENDICULARIDAD, DIVISION DIRECTA, INDIRECTA, DIFERENCIAL, LINEAL
Y ANGULAR.

PROCEDIMIENTOS Y OPERACIONES DE FRESADO: TIPOS (FRONTAL, TANGENCIAL, INCLINADO, RANURADO,
CONTORNOS, EN DIVISOR UNIVERSAL, EN MESA CIRCULAR, DE INTERIORES, DE ENGRANAJES),
PARAMETROS DE CORTE, ALINEACION, DIMENSIONES, AJUSTES, TOLERANCIAS.

FALLAS EN OPERACIONES DE FRESADORA CONVENCIONAL: CONTROL DE CALIDAD DE LAS OPERACIONES.
PINONERA, EXCENTRICA, LEVAS: CARACTERISTICAS, USOS, FABRICACION.

R

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAO1

ORGANIZA EL ENTORNO DEL TRABAJO SEGUN EL TIPO DE OPERACION A REALIZAR Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

ALISTA LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA
OPERACION A REALIZAR

IDENTIFICA LOS RIESGOS TECNICOS Y FISICOS EN SU LUGAR DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA OPERACION
A REALIZAR

RECUPERA LOS ELEMENTOS MECANICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PLANO MECANICO.
DISPONE TECNICAMENTE DE LOS DESECHOS PRODUCIDOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA MEDIO
AMBIENTAL.

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y OPERACION
A REALIZAR.

EJECUTA MANTENIMIENTO AUTONOMO DE LAS MAQUINAS HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO.

VERIFICA EL ELEMENTO MECANICO RECUPERADO DE ACUERDO CON EL PLANO

RA02

PREPARA INSTRUMENTOS DE MEDICION DIMENSIONAL DE ACUERDO CON LA GEOMETRIA DEL ELEMENTO A
MEDIR.

MIDE LAS DIMENSIONES DEL ELEMENTO MECANICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ELABORA PLANO SIMPLIFICADO DE REPRESENTACION DEL ELEMENTO MECANICO DE ACUERDO CON
NORMATIVA.
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INTERPRETA PLANOS MECANICOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

RAO3

RECONOCE LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN UN SOFTWARE DE DIBUJO DE INGENIERIA (CAD) SEGUN
GEOMETRIA DE LA PIEZA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GENERA MODELOS DIGITALES DE PIEZAS Y ENSAMBLES MECANICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SOLICITADAS.

PARAMETRIZA LOS MODELOS DIGITALES DIBUJADOS SEGUN TIPO DIMENSIONES DEL ELEMENTO MECANICO

RAO4

ORGANIZA EL ENTORNO DEL TRABAJO SEGUN EL TIPO DE OPERACION A REALIZAR Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.

ALISTA LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS E INSTRUMENTOS DE ACUERDO CON LA OPERACION A
REALIZAR

IDENTIFICA LOS RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS EN SU LUGAR DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA OPERACION
A REALIZAR

RECUPERA CON OPERACIONES DE TORNEADO LOS ELEMENTOS MECANICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PLANO.

VERIFICA EL ELEMENTO MECANICO RECUPERADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL PLANO
DISPONE TECNICAMENTE DE LOS DESECHOS PRODUCIDOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA MEDIO
AMBIENTAL.

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y OPERACION
A REALIZAR.

EJECUTA MANTENIMIENTO AUTONOMO DEL TORNO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAO5

ELIGE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL SEGUN EL TIPO DE FRESADO.

MONTA Y ALINEA PIEZAS CILINDRICAS EN EL DIVISOR UNIVERSAL Y PRISMATICA EN LA PRENSA O MESA DE
LA MAQUINA TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA OCUPACIONAL

FRESA CON DIFERENTES TECNICAS TENIENDO EN CUENTA LA GEOMETRIA DE LA PIEZA, POSTURAS
BIOMECANICAS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

DETERMINA LA RELACION DE LOS LUBRICANTES DE CORTE TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE
LA FRESADORA.

DETERMINA PARAMETROS DE CORTE SEGUN ESPECIFICACIONES DE TOLERANCIAS Y ACABADOS
SUPERFICIALES ESPECIFICADOS EN EL PLANO.

AJUSTA LAS CARACTERISTICAS DIMENSIONALES DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
DEL PLANO.

RAO6

ORGANIZA EL ENTORNO DEL TRABAJO SEGUN EL TIPO DE OPERACION A REALIZAR Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

ALISTA EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS E INSTRUMENTOS DE ACUERDO CON EL PROCESO A REALIZAR.
IDENTIFICA RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

IDENTIFICA LA FALLA DEL ELEMENTO MECANICO SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO.

AJUSTA VARIABLES DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE SOLDADURA

HABILITA EL ELEMENTO MECANICO MEDIANTE SOLDADURA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y LA FUNCION QUE CUMPLE.

VERIFICA DIMENSIONES DE ACUERDO CON PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO.

DISPONE LOS DESECHOS PRODUCIDOS SEGUN LA NORMATIVIDAD MEDIOAMBIENTAL VIGENTE.

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
EJECUTA MANTENIMIENTO AUTONOMO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO.

RAO7
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION
(LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O
LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA Y ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: )

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

&8NEQaNHE®etencias:

1. ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPENO.
2. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.

3. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.

4. DISCIPLINA.

5. APRENDIZAJE AUTONOMO.

6. COMUNICACION ASERTIVA.

7. RESPONSABILIDAD.

8. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

9. RESOLUCION DE PROBLEMAS.

10. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. INSPECCIONA LOS BIENES MECANICOS

2. APLICA LUBRICANTES A LOS BIENES (MAQUINARIA Y EQUIPO)

3. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS MECANICOS Y/O MECANISMOS
4. ELABORA PLANOS DE ELEMENTOS MECANICOS

5. MANEJA HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES

6. OPERA TORNO PARALELO
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8. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE LAS MAQUINAS
9. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS
10. DIAGNOSTICA FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segin procedimientos técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 280501154

4.3 NOMBRE DE LA REPARACION DE MAQUINAS ELECTRICAS DE BAJA TENSION
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL . .
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ESTACIONARIAS DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE.

02. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE.

01. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE CONTINUA DE BAJA TENSION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA 01

APLICAR NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO RELACIONADAS CON LA REPARACION DE LAS
MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS.

DIAGNOSTICAR A TRAVES DE HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS, EL ESTADO DE LA MAQUINA
ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE CONTINUA DE BAJA TENSION.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE LA MAQUINA
ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE CONTINUA DE BAJA TENSION.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO EJECUTADO A LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE
CORRIENTE CONTINUA.

REPARAR LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE CONTINUA.
ENTREGAR A CONFORMIDAD LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE CONTINUA.

RA 02

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA
REPARACION DE LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA.

DIAGNOSTICAR A TRAVES DE HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS, EL ESTADO DE LA MAQUINA
ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION.
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE LA MAQUINA
ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO EJECUTADO A LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE
CORRIENTE ALTERNA.

REPARAR LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA

ENTREGAR A CONFORMIDAD LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA EN BAJA TENSION.

RA 03

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA
REPARACION DE LA MAQUINA ELECTRICA ESTACIONARIA DE BAJA TENSION.

DIAGNOSTICAR A TRAVES DE HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS, EL ESTADO DE LA MAQUINA
ELECTRICA ESTACIONARIA DE BAJA TENSION.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE LA MAQUINA
ELECTRICA ESTACIONARIA DE BAJA TENSION.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO EJECUTADO A LA MAQUINA ELECTRICA ESTACIONARIA.
REPARAR LA MAQUINA ELECTRICA ESTACIONARIA.

ENTREGAR A CONFORMIDAD LA MAQUINA ELECTRICA ESTACIONARIA EN BAJA TENSION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA 01

NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO APLICABLES A LA REPARACION DE MAQUINAS ROTATIVAS
ELECTRICAS: TIPOS, CARACTERISTICAS, APLICACION

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE REPARACIONES DE MAQUINAS
ELECTRICAS ROTATIVAS: TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS.

MOTOR ELECTRICO DE CORRIENTE CONTINUA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, PARTES.
ELECTROMAGNETISMO: LEYES, (LEY DE AMPERE, BIOT Y SABART, LENZ, FARADAY, LORENTZ), APLICACION
PLACA DE UN MOTOR DE CORRIENTE CONTINUA: CARACTERISTICAS, IDENTIFICACION DE LOS DATOS DE LA
PLACA

HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN EL DESENSAMBLE Y ENSAMBLE DE MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS:
TIPOS, CARACTERISTICAS, APLICACIONES, CUIDADOS

PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO MECANICO: APLICACION, CARACTERISTICAS EN MOTORES DE
CORRIENTE CONTINUA

AISLAMIENTO ELECTRICO: CONCEPTO, PRINCIPIOS.

PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO: APLICACION, CARACTERISTICAS EN MOTORES DE
CORRIENTE CONTINUA

iINDICE DE POLARIZACION: DEFINICION, INTERPRETACION, USOS.

INDICE DE ABSORCION: DEFINICION, INTERPRETACION, USOS.

CURVAS CARACTERISTICAS DE MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA: DEFINICION, USOS, INTERPRETACION,
PERDIDAS Y EFICIENCIA.

MANTENIMIENTO DE MOTORES ELECTRICOS: DEL CAMPO, DE LA ARMADURA, DEL CONMUTADOR.
ESCOBILLAS: DEFINICION, CARACTERIZACION, TIPOS.

ARRANQUE DE MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA: REQUISITOS, ARRANQUE DE MOTOR AUTO EXCITADO,
ARRANQUE DE MOTOR DE EXCITACION SERIE, ARRANQUE DE MOTOR DE EXCITACION EN DERIVACION,
ARRANQUE DE MOTOR DE EXCITACION COMPOUND EN DERIVACION CORTA, ARRANQUE DE MOTOR DE
EXCITACION COMPOUND EN DERIVACION LARGA.

REGULACION DE VELOCIDAD.

GENERADORES DE CORRIENTE CONTINUA: CLASIFICACION, PARTES, ARRANQUE Y PUESTA EN MARCHA
CORRECCION DEL FACTOR DE POTENCIA EN MAQUINAS ELECTRICAS DE C.A.

MEDICIONES: INSTRUMENTOS DE MEDICION ELECTRICA, DIAGRAMAS ELECTRICOS, NORMATIVA.

NORMAS AMBIENTALES APLICADAS AL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS PRODUCIDOS EN LA
REPARACION DE MAQUINAS ELECTRICAS.
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MOTORES ELECTRICOS DE CORRIENTE ALTERNA: DEFINICION, CLASIFICACION, PARTES DE UN MOTOR,
IDENTIFICACION DATOS DE PLACA CORRIENTE ALTERNA (C.A.), CURVAS CARACTERISTICAS, REQUISITOS
PARA EL ARRANQUE, MOTORES NEMA, MOTORES IEC.

DESENSAMBLE Y ENSAMBLE DE MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS: HERRAMIENTAS UTILIZADAS, NORMAS
DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO APLICABLES, PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO MECANICO
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO: AISLAMIENTO ELECTRICO, INDICE DE POLARIZACION,
INDICE DE ABSORCION, IDENTIFICACION DE TERMINALES, PERDIDAS Y EFICIENCIA, GRADO DE PROTECCION
IP E IK, MANTENIMIENTO DEL ESTATOR,

MANTENIMIENTO DEL ROTOR, MANTENIMIENTO DEL CONMUTADOR, CARACTERIZACION DE LAS ESCOBILLAS,
REGULACION DE VELOCIDAD, NORMAS AMBIENTALES APLICADAS AL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y
LIQUIDOS PRODUCIDOS

GENERADORES DE CORRIENTE ALTERNA: CLASIFICACION, PARTES, ARRANQUE Y PUESTA EN MARCHA,
SINCRONIZACION.

RAO3

NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO APLICABLES A LA REPARACION DE MAQUINAS
ELECTRICAS ESTACIONARIAS: TIPOS, CARACTERISTICAS

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE REPARACIONES DE MAQUINAS
ELECTRICAS ESTACIONARIAS: TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS.

TRANSFORMADOR: DEFINICION Y APLICACIONES, PARTES, CLASIFICACION, TIPOS, FUNCIONAMIENTO,
IDENTIFICACION DATOS DE PLACA.

RELACION DE TRANSFORMACION: DEFINICION, USOS.

BOBINAS DEL TRANSFORMADOR: DEFINICION, TIPOS, METODOS DE IDENTIFICACION.

CONEXION DE TRANSFORMADORES: (MONOFASICOS, TRIFASICOS) PROCEDIMIENTO, CUIDADOS,
RECOMENDACIONES.

ACOPLAMIENTO DE TRANSFORMADORES: CUIDADOS, HERRAMIENTAS, REPUESTOS.

CALCULO Y DISENO DE UN TRANSFORMADOR: CARACTERISTICAS, VARIABLES.

HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN EL DESENSAMBLE Y ENSAMBLE DE MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS:
TIPOS, CARACTERISTICAS, APLICACIONES.

MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES: PRUEBA DE CONTINUIDAD, PRUEBA DE VACIO (PERDIDAS EN EL
HIERRO), PRUEBA DE REGULACION, PRUEBA DE CORTOCIRCUITO (PERDIDAS EN EL COBRE), PRUEBA E

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA 01

APLICA LAS NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN LA REPARACION DE MAQUINAS ROTATIVAS
ELECTRICAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS DE LA EMPRESA.

IDENTIFICA, DELIMITA Y DEMARCA LA ZONA DE TRABAJO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

ETIQUETA Y BLOQUEA LAS ENERGIAS PELIGROSAS SEGUN EL ANALISIS DE RIESGOS DETERMINADO EN EL
SITIO DE TRABAJO.

PREPARA LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA INTERPRETACION DE LA ORDEN DE
TRABAJO Y A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES DE LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE CONTINUA SEGUN EL
DISENO DEL FABRICANTE.

VERIFICA VARIABLES ELECTRICAS Y/O MECANICAS DE LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE
CONTINUA DE BAJA TENSION SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO.

DETERMINA LA CONDICION DE LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE CONTINUA DE BAJA
TENSION, SEGUN PARAMETROS NOMINALES DE FUNCIONAMIENTO.

EJECUTA LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE FABRICANTE Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

DILIGENCIA LA DOCUMENTACION DE REPORTE DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA EMPRESA.
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SELECCIONA Y ALISTA LOS REPUESTOS ELECTRICOS O MECANICOS, DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
LA MAQUINA Y A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS POR LA EMPRESA.

REPARA LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE CONTINUA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICA Y AJUSTA LA OPERACION DE LA MAQUINA ELECTRICA REPARADA, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL FABRICANTE.

EVALUA EL FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA CORRIENTE CONTINUA TENIENDO EN
CUENTA EL DISENO ESTABLECIDO.

ENTREGA LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE CONTINUA FUNCIONANDO A CONFORMIDAD
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.

ACTUALIZA HOJA DE VIDA DE LA MAQUINA SEGUN LO DEFINIDO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
INFORMACION DE LA EMPRESA.

RAO2

APLICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS
DE LA EMPRESA.

IDENTIFICA, DELIMITA Y DEMARCA LA ZONA DE TRABAJO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

ETIQUETA Y BLOQUEA LAS ENERGIAS PELIGROSAS SEGUN EL ANALISIS DE RIESGOS DETERMINADO EN EL
SITIO DE TRABAJO.

PREPARA LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA INTERPRETACION DE LA ORDEN DE
TRABAJO Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES DE LA MAQUINA ELECTRICA DE CORRIENTE ALTERNA SEGUN EL DISENO DEL
FABRICANTE.

VERIFICA VARIABLES ELECTRICAS Y/O MECANICAS DE LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE
ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO.

DETERMINA LA CONDICION DE LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA
TENSION, SEGUN PARAMETROS NOMINALES DE FUNCIONAMIENTO.

EJECUTA LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE FABRICANTE Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

SELECCIONA Y ALISTA LOS REPUESTOS ELECTRICOS O MECANICOS, DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
LA MAQUINA Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS POR LA EMPRESA.

REPARA LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICA Y AJUSTA LA OPERACION DE LA MAQUINA ELECTRICA REPARADA, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL FABRICANTE.

EVALUA EL FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA RESPECTO AL
DISENO ESTABLECIDO.

ENTREGA LA MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA DE CORRIENTE ALTERNA FUNCIONANDO A CONFORMIDAD
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.

ACTUALIZA HOJA DE VIDA DE LA MAQUINA EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA EMPRESA.
DILIGENCIA LA DOCUMENTACION DE REPORTE DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA EMPRESA.

RAO3
APLI

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1:
TiTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AFINES, O INGENIERIA
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INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AFINES, O LICENCIATURA
EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: \

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

4.8.3 Competencias:

GENERALES
. ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPERNO.

. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.

. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.

. DISCIPLINA.

. APRENDIZAJE AUTONOMO.

. COMUNICACION ASERTIVA.

. RESPONSABILIDAD.

. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

. RESOLUCION DE PROBLEMAS.

10. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS.
ESPECIFICAS (TECNICAS)

. INSPECCIONA LOS BIENES MECANICOS

. APLICA LUBRICANTES A LOS BIENES (MAQUINARIA Y EQUIPO)

. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS MECANICOS Y/O MECANISMOS

. ELABORA PLANOS DE ELEMENTOS MECANICOS

. MANEJA HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES

. OPERA TORNO PARALELO

. APLICA TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO, OXICOMBUSTIBLE
EN LA REPARACION

DE ELEMENTOS MECANICOS

8. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE LAS MAQUINAS
9. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS

10. DIAGNOSTICA FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS

O©CoO~NOOUITS,WNPE
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Reparar sistemas de control eléctrico seglin requerimientos técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 280501153

4.3 NOMBRE DE LA - -
COMPETENCIA :?NEDPUASRTARCI/IACI)_N DE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO EN MAQUINARIA Y EQUIPO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 556 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA CABLEADA, SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU FUNCIONAMIENTO Y
CONFIGURACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

04. DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERIAS EN LOS SISTEMAS DE CONTROL DE MAQUINAS INDUSTRIALES SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLQOS.

03. MANTENER PREVENTIVAMENTE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS, NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y

01. DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAO1

CLASIFICAR LOS ELEMENTOS ACTIVOS Y PASIVOS QUE CONSTITUYEN LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS
IDENTIFICAR TIPOLOGIA Y MEDIO DE APLICACION DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE MEDIDA Y AUXILIARES EN FUNCION DE LA MAGNITUD QUE SE VA A
MEDIR, EL RANGO DE LAS MEDIDAS Y LA PRECISION REQUERIDA

CONECTAR INSTRUMENTOS DE MEDIDA Y AUXILIARES

MEDIR LAS MAGNITUDES ELECTRONICAS OPERANDO OS INSTRUMENTOS

INTERPRETAR LAS MEDIDAS CONSIDERANDO LOS EFECTOS QUE SE PRODUCEN CON LAS CAUSAS QUE LOS
ORIGINAN.

RAO2

ASEGURAR CONDICIONES DEL AREA DE TRABAJO Y EL EQUIPO.

ELIMINAR, CERRAR Y BLOQUEAR, LIBERAR ENERGIAS PELIGROSAS.

INTERPRETAR ORDEN DE TRABAJO.

IDENTIFICAR PROCEDIMIENTO DE INSTALACION Y PROTOCOLOS.

SELECCIONAR ELEMENTOS DE CONTROL Y SISTEMAS PROGRAMABLES REQUERIDOS PARA LA INSTALACION.
INSTALAR ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS: PROTECCIONES DE MOTOR, CONTACTORES, RELES, SISTEMAS
DE PUESTA A TIERRA.

INSTALAR ELEMENTOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE CONTROL.

INSTALAR ELEMENTOS DE POTENCIA, EQUIPOS, PROTECCIONES.

CLASIFICAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL CONTROL.
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UTILIZAR TECNICAMENTE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN UNA INSTALACION.

INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL DE LOGICA CABLEADA Y PROGRAMADA.

INSTALAR ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS QUE FUERON REPARADOS

INSTALAR SISTEMAS PROGRAMABLES REPARADOS

MONTAR ELEMENTOS Y COMPONENTES DE SISTEMAS DE CONTROL

MONTAR ELEMENTOS Y COMPONENTES DEL SISTEMA DE POTENCIA O FUERZA (EQUIPOS, PROTECCIONES,
CONTACTORES, MOTOR ELECTRICO).

MODIFICAR SISTEMAS DE FUERZA Y CONTROL

DISPONER RESIDUOS EN LOS LUGARES ESPECIFICADOS PARA CADA TIPO.

RECONOCER CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS AUTOMATAS PROGRAMABLES EMPLEADOS A NIVEL
INDUSTRIAL

IDENTIFICAR LENGUAJES DE PROGRAMACION SEGUN ESTANDAR VIGENTE DE LA COMISION
ELECTROTECNICA INTERNACIONAL (IEC INTERNATIONAL ELECTROTECHNICAL COMMISSION)
PLANEAR CONTROL PROGRAMADO DE UN SISTEMA ELECTROMECANICO IDENTIFICANDO VARIABLES DE
ENTRADA Y DE SALIDA.

IMPLEMENTAR CONTROL PROGRAMADO DE UN SISTEMA ELECTROMECANICO, EMPLEANDO LENGUAJES DE
PROGRAMACION ESTANDARIZADOS SOFTWARE Y HARDWARE COMERCIALES.

DETERMINAR CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE LAS REDES Y PROTOCOLOS DE COMUNICACION
INDUSTRIAL.

IMPLEMENTAR REDES DE COMUNICACION BASICA PARA CONTROLAR UN SISTEMA ELECTROMECANICO.
IDENTIFICAR CARACTERISTICAS TECNICAS DE SENSORES EMPLEADOS A NIVEL INDUSTRIAL.

RECONOCER CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS SISTEMAS HMI Y SISTEMAS SCADA.

DESARROLLAR HMI PARA VISUALIZAR DE FORMA INTERACTIVA PROCESOS INDUSTRIALES BASICOS.
ANALIZAR VARIABLES RECOPILADAS DEL PROCESO INDUSTRIAL, PARA MONITOREO DE CONDICION EN
EQUIPOS.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA INDUSTRIA 4.0

RECONOCER LAS HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EMPLEANDO REDES DE
DIAGNOSTICO EN LIiNEA.

ASOCIAR REDES DE DIAGNOSTICO EN LINEA EN LOS PROGRAMAS DE GESTION DE MANTENIMIENTO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES Y PARAMETROS DE CONTROL

RAO3

ASEGURAR CONDICIONES DEL AREA DE TRABAJO Y EL EQUIPO A REPARAR.

ELIMINAR, CERRAR Y BLOQUEAR LIBERAR ENERGIAS PELIGROSAS.

INFORMAR DE DIAGNOSTICOS DE FALLAS

DETERMINAR LA CRITICIDAD DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS Y EQUIPOS.

VERIFICAR Y MONITOREAR SISTEMA DE CONTROL DE LA MAQUINARIA.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS FiSICAS, MECANICAS Y ELECTRICAS DE LOS MATERIALES, ELEMENTOS,
COMPONENTES Y ACTUADORES.

SELECCIONAR SENSORES, ACTUADORES, CONTROLADORES, ELEMENTOS DE PROTECCION Y ACCESORIOS
DE CATALOGOS DE FABRICANTES.

INSTALAR ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS QUE FUERON REPARADOS

INSTALAR SISTEMAS PROGRAMABLES REPARADOS

REALIZAR CALCULOS MATEMATICOS DE ELEMENTOS, COMPONENTES Y ACTUADORES.

SELECCIONAR INSTRUMENTOS DE MEDIDA.

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ELEMENTOS, COMPONENTES Y ACTUADORES.

CAMBIAR ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS.

MODIFICAR SISTEMAS DE FUERZA'Y CONTROL

CONFIGURAR SISTEMA PROGRAMABLE

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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ELEMENTOS ELECTRONICOS BASICOS: DEFINICION, TIPOS (DIODO RECTIFICADOR, PUENTE RECTIFICADOR,
REGULADOR DE VOLTAJE, CONDENSADORES, TRANSISTOR, CIRCUITOS INTEGRADOS), CARACTERISTICAS,
USOS.

PARAMETROS Y MAGNITUDES FUNDAMENTALES QUE CARACTERIZAN LOS ELEMENTOS ELECTRONICOS:
TIPOS, RANGO.

INSTRUMENTOS DE MEDIDA Y AUXILIARES: TIPO Y CARACTERISTICAS, RANGO, PRECISION, OPERACION,
CUIDADOS, TECNICAS NORMALIZADAS PARA EL MANEJO, CONEXION Y LECTURA DE MAGNITUDES. TECNICAS
NORMALIZADAS PARA EL MANEJO, CONEXION Y LECTURA DE MAGNITUDES DE INSTRUMENTOS

CIRCUITOS INTEGRADOS: CONCEPTO, CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS Y DIGITALES, TIPOS, USOS,
NORMATIVIDAD, SIMBOLOGIA NORMALIZADA, ESQUEMAS Y PLANOS NORMALIZADOS.

OPERACIONES Y COMPUERTAS LOGICAS: DEFINICION, USOS, CARACTERISTICAS.

DIAGRAMAS DE BLOQUES Y FUNCIONES DE TRANSFERENCIA: DEFINICION, USOS, INTERPRETACION.
SIMPLIFICACION APLICANDO ALGEBRA DE BOOL: DEFINICION, USOS, METODOLOGIA

INFORMES MEMORIA PARA REGISTRO DE MAGNITUDES ELECTRONICAS: TIPO Y CARACTERISTICAS.

RAO2

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION PARA DESEMPENO DE LABORES DE
MANTENIMIENTO, NORMAS PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO, PARA TRABAJO EN ALTURAS, BLOQUEDO,
CIERRE Y ELIMINACION DE ENERGIAS.

ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS: DEFINICION, INSTALACION, PROTECCIONES DE MOTOR
(TEMPERATURA/CORTO CIRCUITO), CONTACTORES, RELES, SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA.
CIRCUITOS DE FUERZA Y CONTROL: CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TECNICAS DE LOCALIZACION DE FALLAS,
SENSORES, TRANSDUCTORES Y TEMPORIZADORES, INSTALACION

SISTEMAS / AUTOMATAS PROGRAMABLES: LENGUAJES DE PROGRAMACION, MANEJO DE MODULOS
EXTERNOS PARA SENALES DIVERSAS, MANEJO DE HMI, CIRCUITOS Y MODULOS DE INTERFACE, MODULOS
I/0, PROTECCION Y SENALIZACION, CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES PLC (ESTRUCTURA Y
TIPOS), NORMATIVA.

DIAGRAMAS ELECTRICOS: CONCEPTO, INTERPRETACION.

MEDICION ELECTRICA: CONCEPTO, INTERPRETACION, CONVERSIONES, INSTRUMENTOS

MEDIDAS PREVENTIVAS E IMPREVISTOS: CONCEPTO, TIPOS, SOLUCIONES.

GESTION DE LA INFORMACION: CONCEPTOS Y CICLO DE VIDA DE LA INFORMACION, MANUALES, CATALOGOS
Y HOJA DE VIDA E HISTORIAL DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS, INFORMES Y REGISTRO DE DATOS DE LA
REPARACION O MANTENIMIENTO, FORMATOS DEL SISTEMA DE GESTION.

TECNICAS DE DIAGNOSTICO DE FALLA: DEFINICION, USOS, TIPOS (AMEF, CAUSA-EFECTO, PROBLEMA-
SINTOMA-CAUSA)

REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL: CONCEPTOS GENERALES, CRITERIOS TECNICOS Y
ESPECIFICACIONES, TOPOLOGIA DE LAS REDES, PROTOCOLOS DE COMUNICACION; MEDIOS DE
COMUNICACION CABLEADA E INALAMBRICA, CONECTORES.

VISUALIZACION Y ADQUISICION DE DATOS: CONCEPTOS, HMI (HUMAN- MACHINE INTERFACE), SCADA
(SUPERVISOR Y CONTROL AND DATA ACQUISITION), SENSORES INDUSTRIALES PARA DETECCION Y CONTROL
DE VARIABLES DE PROCESOS, ESTANDAR DE COMUNICACION OPC, I0T GATEWAY, SISTEMAS RFID.
SOFTWARE DE SIMULACION, GESTION DE MANTENIMIENTO Y PREDICCION: TIPOS, CARACTERISTICAS,
APLICACIONES INDUSTRIALES.

INDUSTRIA 4.0;: CONCEPTOS, RECOPILACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS, IMPLEMENTACION DE
LA INDUSTRIA 4.0 (FASES, HERRAMIENTAS Y APLICACIONES).

INTERNET DE LAS COSAS (IOT), BIG DATA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, MACHINE LEARNING, CLOUD
COMPUTING, SMART FACTORY, REALIDAD AUMENTADA, MANUFACTURA ADITIVA: CONCEPTOS GENERALES,
APLICACIONES, RELACIONES

INTERFACES ENTRE EL MUNDO DE LA AUTOMATIZACION Y EL MUNDO DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION (IT): CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, SOFTWARE DE INTERACCION Y COMUNICACION.

RAO3

20/01/23 08:42 AM Pagina 65 de 75




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL
ELECTRICOS.

ACTUADORES: CARACTERISTICAS FiSICAS, MECANICAS Y ELECTRICAS, ESPECIFICACIONES DE MATERIALES,
ELEMENTOS COMPONENTES, ESPECIFICACIONES DE DESEMPENO, ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
ELEMENTOS, COMPONENTES Y ACTUADORES.

INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE MAGNITUDES FiSICAS, MECANICAS Y ELECTRICAS: MANEJO, LECTURA E INTE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RAO1

SELECCIONA Y CONECTA INSTRUMENTOS PARA LA MEDICION DE ACUERDO CON LAS MAGNITUDES EN LOS
CIRCUITOS DIGITAL Y ANALOGICO

MIDE E INTERPRETA MAGNITUDES EN DOS (2) CIRCUITOS, ANALOGICO Y DIGITAL, TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS

CARACTERIZA ELEMENTOS ELECTRONICOS ANALOGICOS Y DIGITALES DE ACUERDO CON LOS PLANOS,
ESQUEMAS Y DIAGRAMAS NORMALIZADOS

IDENTIFICA PARAMETROS Y MAGNITUDES FUNDAMENTALES DE ACUERDO CON LOS CIRCUITOS
ELECTRONICOS ANALOGICOS Y DIGITALES

ANALIZA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA FUENTE DE VOLTAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

RAO2

ASEGURA CONDICIONES DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL EQUIPO A INSTALAR Y CONDICIONES
DE SEGURIDAD

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA CADA TRABAJO.
LIBERA ENERGIAS ALMACENADAS Y FORMA DE BLOQUEO CIERRE CON CANDADOS Y CADENAS SEGUN
NORMA O PROTOCOLO.

ALISTA LOS MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE INSTALACION
ELECTRICA A REALIZAR Y LA ORDEN DE TRABAJO

IDENTIFICA FALLAS DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LOGICA CABLEADA Y LOGICA PROGRAMADA
TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DE OPERACION

IDENTIFICA Y ELIMINA ENERGIAS ALMACENADAS SEGUN NORMAS ELECTRICAS

REALIZA EXPEDIENTE TECNICO CUMPLIENDO CON EL PLIEGO DE ESPECIFICACIONES Y LAS NORMAS
VIGENTES.

REGISTRA INFORMACION Y DILIGENCIA LOS PERMISOS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
REALIZA INSTALACION ELECTRICA EVALUANDO LOS RIESGOS ELECTRICOS CONFORME AL DISENO
ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

AJUSTA PROTECCIONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PROPONE SOLUCIONES TECNICAS VIABLES MEJORANDO LA EFICIENCIA DEL SISTEMA

APLICA PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO A LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONA EQUIPOS DE MEDICION Y VERIFICA LOS PARAMETROS CARACTERISTICOS DE LA RED
TENIENDO EN CUENTA REGLAS DE SEGURIDAD

IDENTIFICA'Y CORRIGE DESVIACIONES PRESENTADAS PARA RESPONDER A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
REALIZA PROGRAMACION EN PLC CON BASE A LOS REQUERIMIENTOS DE PROCESO Y ESTANDAR
INTERNACIONAL VIGENTE IEC (INTERNATIONAL ELECTROTECHNICAL COMMISSION)

UTILIZA HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA CONTROLAR EQUIPO INDUSTRIAL SEGUN DISENO O
REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

IMPLEMENTA REDES DE COMUNICACION BASICA, PARA UN SISTEMA ELECTROMECANICO, TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLOS ESTANDARIZADOS.

DETERMINA LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE SENSORES, EMPLEADOS A NIVEL INDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS VARIABLES A CONTROLAR EN EL PROCESO.

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS Y LAS TECNOLOGIAS ASOCIADAS A LA INDUSTRIA 4.0 SEGUN APLICACIONES
INDUSTRIALES.

RECONOCE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS DE GESTION EMPLEADAS ENTRE EN EL MUNDO DE LA
AUTOMATIZACION Y LOS SISTEMAS DE VISUALIZACION, DE ACUERDO CON EL PROCESO A MONITOREAR.
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UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA CADA TRABAJO.
LIBERA ENERGIAS ALMACENADAS Y FORMA DE BLOQUEO CIERRE CON CANDADOS Y CADENAS SEGUN
NORMA O PROTOCOLO.

IDENTIFICA FALLAS DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LOGICA CABLEADA Y LOGICA PROGRAMADA DE
ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

IDENTIFICA Y ELIMINA ENERGIAS ALMACENADAS SEGUN NORMAS ELECTRICAS

DILIGENCIA EXPEDIENTE TECNICO CUMPLIENDO CON EL PLIEGO DE ESPECIFICACIONES Y LAS NORMAS
VIGENTES.

REGISTRA LA INFORMACION Y DILIGENCIA LOS PERMISOS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
IDENTIFICA LAS ACTIVIDADES A REALIZAR TENIENDO EN CUENTA LA ORDEN DE TRABAJO

REALIZA LA INSTALACION ELECTRICA EVALUANDO LOS RIESGOS ELECTRICOS CONFORME AL DISENO
ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

AJUSTA LAS PROTECCIONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PROPONE SOLUCIONES TECNICAS VIABLES MEJORANDO LA EFICIENCIA DEL SISTEMA

APLICA PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO A LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONA LOS EQUIPOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS CARACTERISTICOS DE LA
RED A VERIFICAR RESPETANDO A REGLAS DE SEGURIDAD

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES, O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL
ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE

IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: ]

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

AS\FEaHetencias:

1. ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPERO.
2. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.
3. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.
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5. APRENDIZAJE AUTONOMO.

6. COMUNICACION ASERTIVA.

7. RESPONSABILIDAD.

8. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

9. RESOLUCION DE PROBLEMAS.

10. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. INSPECCIONA LOS BIENES MECANICOS

. APLICA LUBRICANTES A LOS BIENES (MAQUINARIA'Y EQUIPO)

. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS MECANICOS Y/O MECANISMOS

. ELABORA PLANOS DE ELEMENTOS MECANICOS

. MANEJA HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES

. OPERA TORNO PARALELO

. APLICA TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO, OXICOMBUSTIBLE
EN LA REPARACION

DE ELEMENTOS MECANICOS

8. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE LAS MAQUINAS
9. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS

10. DIAGNOSTICA FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS

~NoO ok~ wWN

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2020188

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA I

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL T
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONALDE LA ENTIDAD
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DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIAQUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ,
DURANTE EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA
DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

VIVENCIAR SU PROYECTO DE VIDA EN EL MARCO DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.
ELEMENTOS DE LA [IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO,
ESCARAPELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA:
ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO.
MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.
TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS,
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS,
SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO
MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION,
CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN
DE MEJORA,

PROYECTO DE VIDA. QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE
REESCRIBE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURADE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN
EL PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO |INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL
DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ,
RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON
CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE |IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ

CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

EL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

999999999

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas)

864 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220

4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
COMPETENCIA ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL S
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTQOS.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.
DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y REPRODUCTORES DE MEDIOS
ELECTRONICOS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET.

MANEJAR HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET

VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS

APLICAR PROCESOS DE MEJORA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS, TENDENCIAS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC: COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS,
CARACTERISTICA

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES, REPRODUCTORES DE MEDIOS ELECTRONICOS): CONCEPTO,
FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.
SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE: SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES,
CARACTERISTICAS, USOS.

SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PROGRAMA DE PRESENTACION,
BASE DE DATOS, DIAGRAMACION, SOFTWARE ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES,
CARACTERISTICAS, USOS.

SOFTWARE DE DESARROLLO: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
INTERNET: DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.
HERRAMIENTAS COLABORATIVAS.

SERVICIOS DE INTERNET: (NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
BUSQUEDAS, LISTAS DE CORREOS, GRUPOS DE NOTICIAS, CHATS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES,
REDES SOCIALES, INTERCAMBIO DE ARCHIVOS P2P, TELEVISION IPTV, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING,
MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO, COMPUTACION EN LA NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS,
TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.
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VERIFICACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

OPTIMIZACION: DEFINICION, OBJETO, IMPLEMENTACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE USO.

COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y CARACTERISTICAS.

MANEJA COMPUTADORES, TABLETAS, CELULARES Y OTROS EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES DE LOS MISMOS.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, DIAGRAMACION,
BASES DE DATOS Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE CADA
PROGRAMA Y LAS NECESIDADES DE MANEJO DE LA INFORMACION.

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-DEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

MANEJA HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL EQUIPO
DE TRABAJO.

COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESPERADOS.

APLICA PROCESOS DE MEJORA A LOS PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS COMPROBACIONES REALIZADAS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFES[ON U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
— |CENTRO DE DISENO
EQUIPO DE DISENO |TECNOLOGICO 30/05/2019
Autor  |EDGAR MESEERA COMER CURRICULAR INDUSTRIAL. REGIONAL
VALLE
CENTRO
METALMECANICO. 30/05/2019
Autor | LIBIA GIOVANA JIMENEZ VARGAS | APROBAR ANALISIS [METALIECANIZO.
CAPITAL
EQUIPO DISENO  |null. REGIONAL ANTIOQUIA|06/06/2019
Autor | GUILLERMO LEON GAVIRIA Sapiee N
CENTRO
METALMECANICO. 06/06/2019
Autor | DOUGAN ARTURO RODRIGUEZ GESTORDERED  |[VYETALMECARISS.
CAPITAL
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EQUIPO DISENO

null. REGIONAL ANTIOQUIA

06/06/2019

Autor | JUAN CARLOS QUEVEDO CURRICULAR
N CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Autor  |JESUS CESPEDES ESB'FE)F?I cI:DLIJSLigO ENERGIAS 06/06/2019
ALTERNATIVAS.
_ |CENTRO INDUSTRIAL DE
EQUIPO DE DISENO |MANTENIMIENTO 06/06/2019
Autor [ RICARDO MARISCAL CURRICULAR  |INTEGRAL. REGIONAL
SANTANDER
CENTRO PARA EL
N DESARROLLO
Autor | LUIS JOSE BARRIOS ASCEUSR%TCEE}EESO AGROECOLOGICO Y 06/06/2019
AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL ATLANTICO
~ |cENTRO
EQUIPO DE DISENO |METALMECANICO. 06/06/2019
Autor  |[ERERAGLIERNENDOIARIAS CURRICULAR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
YULY PAOLA SALAMANCA DIRECCION GENERAL. 27/11/2019
AUtOr | ARTINEZ QUITAR SUSPENDIDO |5 o E 216N GENERAL
ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL. 11/06/2020
AUtor | b MIENTA QUITAR SUSPENDIDO |5, o= =1 ON GENERAL
ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL. 20/08/2020
AULOT | b MIENTA QUITAR SUSPENDIDO |5 o e C 16N GENERAL
ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL. 06/12/2020
AULOr | b IVIENTA QUITAR SUSPENDIDO |5 o E 216N GENERAL
CENTRO DE LA
o INDUSTRIA, LA EMPRESA |16/12/2020
Autor  |DAIRO QUINTERO REVISION TECNICA |7 o2 t8h 2 =Y
REGIONAL NORTE DE
ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL. 08/02/2022
AUtOr | b MIENTA ACTIVAR PROGRAMA |5 o F < 5| 6N GENERAL
_ CENTRO 16/12/2020
Aprob
probacion | LIBIA GIOVANA JIMENEZ VARGAS S NGO,
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
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